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Abstrak

Sistem Informasi Kepegawaian (SIMPEG) pada Pekon Podosari merupakan suatu kegiatan penginputan dan
pengarsiapan data kepegawaian yang dimana prosesnya masih menggunakan cara manual dan pembukuan, sehingga untuk
memberikan informasi masih lambat baik dari segi penginputan waktu dan dalam merubah data kepegawaian aparatur
Pekon. Sistem Informasi Kepegawaian pada Pekon Podosari Berbasis Web Mobile merupakan salah satu aplikasi untuk
membantu aparatur pekon dalam mengurus pendataan ataupun pengarsipan secara lebih singkat. Dengan menggunakan
Sistem Informasi Kepegawaian Pada Pekon Podosari Berbasis Web Mobile, maka akses dalam melakukan laporan dan
pengarsipan tidak lagi menggunakan sistem yang manual, dikarenakan aparatur pekon dapat bebas mengakses Sistem
Informasi Kepegawaian dan proses pembuatan laporan dan pengarsipan bisa lebih efesien. Dalam pengembangan Sistem
Informasi Kepegawaian Pada Pekon Podosari Berbasis Web Mobile menggunakan metode SDLC. Sistem yang digunakan
untuk menggambarkan model sistem ini berupa Diagram Arus Data (DAD), Diagram Konteks dan Data Flow Diagram

(DFD) dan Flowchart. Dilanjut menggunakan Macromedia Dreamwaver, XAMPP, Web Browser dan Photoshop.
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I. PENDAHULUAN

Teknologi informasi pada saat ini telah berkembang
pesat termasuk di Indonesia, sebagian banyak instansi
maupun pemerintahan menerapkan teknologi informasi
untuk membantu menyebarkan informasi secara cepat [1].
Teknologi informasi telah mendukung berbagai kehidupan
contohnya bidang pemerintahan, bidang pendidikan,
bidang hiburan dan lainnya [2]. Para pengguna teknologi
informasi pada saat ini telah mencakup hampir segala
umur, dari anak kecil sampai dewasa [3]. Pengguna
teknologi informasi terus meningkat dengan adanya
Internet [4]. Internet merupakan salah satu contoh
teknologi informasi yang efektif untuk penyebaran
informasi karena internet merupakan sarana komunikasi
yang bersifat global [5]. Memudahkan bagi pengguna
untuk mengakses semua informasi dimana dan kapan saja
[6].

Selain itu teknologi internet sudah tidak asing lagi
bagi beberapa instansi pemerintahan, terbukti dengan
berkembangnya aktivitas penyebaran informasi secara
online [7]. Saat ini para instansi pemerintahan sudah
banyak yang menggunakan media internet sebagai sarana
penginformasian kepada masyarakat tentang perkembang
dalam suatu daerah yang serta perbaikan pelayanan public
[8]. Hal tersebut dilakukan untuk mempermudah
pemerintah daerah agar pemberian informasi tentang
sistem pemerintahan lebih mudah dan mempersingkan
waktu [9]. Di Indonesia pemerintahan sudah mulai banyak
yang  menerapkan  Aplikasi Sistem Informasi
Kepegawaian. Seperti salah satu contoh pemerintahan
yang sudah memanfaatkan fasilitas E-Government yaitu
situs http://bkpsdm.pringsewukab.go.id/ yang merupakan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Pringsewu yang menyajikan
informasi tentang kepegawaian negeri sipil Kabupaten
Pringsewu. Situs ini memberikan kemudahan kepada
pegawai negeri sipil dalam mengakses informasi secara
tidak terbatas mengenai data pengarsipan kepegawaian.
BKPSDM Kabupaten Pringsewu adalah salah satu situs
yang sering dikunjungi oleh pegawai daerah serta pemakai
internet, terbukti dengan semakin banyaknya pengunjung
yang melakukan perubahan dan input data pengearsipan.

I1.KAJIAN LITERATUR

Web mobile adalah salah satu hal penting yang perlu
dimiliki setiap kota, dengan adanya aplikasi dapat
meningkatkan kemudahan akses informasi ke public dan
memudahkan dalam penyimpanan berkas agar mudah saat
melakukan suatu pencarian berkas [10]. Adanya hal
tersebut aplikasi memanfaatkan perkembangan teknologi
[11], sebagai fasilitas pendukung sistem informasi evaluasi
pegawai Puskesmas. Perangkat lunak pada smartphone
Android ini lebih mudah mengakses informasinya apabila
terdapat konkesi Internet [12]. Oleh karena itu berdasarkan
latar belakang tersebut Aplikasi Managemen Sumber Daya
Manusia (MSDM) Pada Puskesmas Sukaraja Sebagai
Evaluasi Kinerja Pegawai Berbasis Mobile dapat
memberikan kontribusi terhadap sektor pemerintahan
untuk  meningkatkan informasi informasi  tentang
pelayanan maupun tentang manajemen berkas.

I1l.  METODE PENELITIAN

Peneliti bermaksud berperan dalam implementasinya
dengan cara membuat sebuah sistem aplikasi managemen
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Sumber Daya Manusia (MSDM) Pada Puskesmas
Sukaraja Sebagai Evaluasi Kinerja Pegawai Berbasis
Mobile yang mampu menglola dan menyajikan informasi
secara terkomputerisasi. Aplikasi web mobile salah satu
media yang tepat dalam mengolah dan dan menyajikan
informasi secara akurat [13].

1IV. HASIL DAN PEMBAHASAN

4.1 Desain Input

Desain input ini dirancang sebagai gambaran tampilan
input sistem yang akan diimplementasikan dalam bentuk
program, untuk beberapa desain input yang akan
dirancang dapat dilihat dibawah ini:

4.2 Desain Input Administrator

Desain  masukan administrator merupakan desain
masukan yang dapat di gunakan oleh admin untuk
melakukan manipulasi data :
1. Desain Login Admin

LOGO

‘ Username ‘

‘ Password ‘

‘ LOGIN |

Gambar 1. Desain Input Login Admin

2. Desain admin Dashboard

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 2. Desain admin dashboard

3. Desain admin InputEdit Profil

Dashboard Control panel

KONTEN

Gambar 3. Desain admin InputProfil

4. Desain admin Input Data Pegawai

Dashboard Control panel

Gambar 4. Desain admin Input Data Pegawai
5. Desain admin Tambah Jabatan

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Tambah Data Jabatan

 —

—
— 1

Gambar 5. Desain Admin Tambah Jabatan

6. Desain Admin Data Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 6. Desain Admin Data Pegawai

7.Desain admin Tambah Hak Akses

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data hak akses

KONTEN

Gambar 7. Desain admin Tambah Hak Akses

4.2.1 Desain Ouput Administrator

Desain output atau desain keluaran merupakan
gambaran rancangan antarmuka pengguna dengan sistem.
Berikut ini rancangan antarmuka yang akan di
implementasikan ke sistem Informasi Kepegawaian pada
Pekon Podosari.
1.Desain Admin Home

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 8. Desain Admin Output Home
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2. Desain Outputedit profil

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data hak akses

KONTEN

Gambar 9. Desain Output edit profil

3. Desain OutputMenu Data Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 10. Desain OutputMenu Data Pegawai

4. Desain OutputMenu Data Jabatan

Dashboard Control panel
Home > Dashboard

Data Jabatan

KONTEN

Gambar 11. Desain Output Menu Data Jabatan

5. Desain OutputLaporan Data Pegawai

Dashboard Control panel
Home > Dashboard

Laporan data pegawai

KONTEN

Gambar 12. Desain Output Laporan Data Pegawai

6. Desain output Laporan Data Absen

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

[Hh /bb / ttt
[Hh /bb /ttt.

Gambar 13. Desain output Laporan Data Absen

7. Desain Output Laporan Tunjanagan Pendapatan
Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Laporan Tunjanagan Pendapatan Pegawai

Dari [Ah/bb/te ]
Sampai Hh/bb / ttt

Gambar 14. Desain Output Laporan Tunjanagan Pendapatan
Pegawai

8. Desain Output Data Hak Akses

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data hak akses

KONTEN

Gambar 15. Desain OutputData Hak Akses

4.2.2 Desain Output Operator
Desain output atau desain keluaran merupakan
gambaran rancangan antarmuka penguna dengan sistem.
Berikut ini rancangan antarmuka yang akan di
implementasikan ke Sistem Informasi Kepegawaianpada
Pekon Podosari.
1. Desain Output Login Operator

LOGO

Password

LOGIN

Gambar 16. Desain Login Operator

2. Desain Output Menu Home

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 17. Desain Output Menu Home
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3. Desain Output Menu Data Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Data Pegawai

KONTEN

Gambar 18. Desain Output Menu Data Pegawai

4. Desain Output Menu Profil

Dashboard Control panel

KONTEN

Gambar 19. Desain Output Menu Profil

5. Desain Output Absensi Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Laporan Data Absensi Kinerja Pegawai
Dari Hh /bb / ttt
sampai Hh /bb / ttt

Gambar 20. Desain Output Absensi Pegawai

6.Desain Output Laporan Tunjanagan Pendapatan
Pegawai

Dashboard Control panel

Home > Dashboard

Laporan Tunjanagan Pendapatan Pegavial
oart Hh /bb / ttt
samps Hh /bb / ttt

Gambar 21. Laporan Tunjanagan Pendapatan Pegawai

4.1 Implementasi Program

Tahapan implementasi dilakukan dengan menerapkan
hasil rancangan pada bagian sebelumnya dengan
pembuatan kode sumber (source code) agar dapat
dijalankan oleh komputer. Implementasi program terbagi
menjadi tiga yaitu implementasi halaman administrator ,
halamankustomer.

4.3.1 Implementasi Halaman Administrator
Implementasi halaman administrator merupakan

penerapan dari perancangan sebelumnya yang telah di

rancang sebagai tampilan antara pengguna dan system

1. Tampilan Halaman login administrator

Gambar 22. Tampilan Halaman login administrator
2. Tampilan Halaman menu home administrator
[ =
=

ashboard
B .

Gambar 23. Halaman menu home administrator

3. Tampilan Halaman menu edit profil

SIMPEG

«
Dashboard

&
Gambar 24. Halaman menu edit profil

4. Tampilan Halaman Input Data Pegawai

Gambar 25. Halaman Input Data Pegawai

5. Tampilan Halaman Input Data Jabatan

— - — o
Gambar 26. Halaman Input Data Jabatan

6. Tampilan Halaman Tunjangan Pendapatan Pegawai

Gambar 27. Halaman Tunjangan Pendapatan Pegawai
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7. Tampilan Halaman Laporan Data Pegawai

Laporan Data Pegawai

aaRTO AT T Pt

Gambar 28. Halaman Laporan Data Pegawai

8. Tampilan Halaman Laporan Data Absen

Dashboard

& Data Laporan Kehadiran Pegawal

Cetsh Laporan Absers Fegmwat

‘Copyright © ANDRE ILHAM VERGIANO 2021

Gambar 29. Halaman Laporan Data Absen

9. Tampilan Halaman Laporan Data Tunjangan
Pendapatan Pegawai

Dashboard

@ rome » Duatons

@ Laporan Data Tujangan Pendapata Pegavai

s Nams Jumish  Sotus  Mamat
Noliphama. woto
g o

Jabatan Tosjangan, Kepegmaian Lisghsp

111 Rasmielabidaki

o
Fodesar
hon

Gambar 30. Halaman Laporan Data Tunjangan
Pendapatan Pegawai

4.3.2 Implementasi Halaman Operator

Implementasi halaman operatormerupakan penerapan
dari perancangan sebelumnya yang telah di rancang
sebagai tampilan antara pengguna dan sistem.

1. Tampilan Halaman Login Operator

"=a] MM KEFCUANAAN (AYES]
(S
Tt basat

Gambar 31. Tampilan Halaman loginOperator

2. Tampilan Menu Halaman Dhasboard

Dashboard

Gambar 32. Tampilan Menu Halaman Dhasboard

3. Tampilan Halaman Laporan Data Pegawai

Laporan Data Pegawal

B - -
U e i e i S e o

Gambar 33. Tampilan Halaman Laporan Data Pegawai

4. Tampilan Halaman Laporan Data Absen

Dashboard .

&0

Gambar 34. Tampilan Halaman Laporan Data Absen

5. Tampilan Halaman Laporan Data Tunjangan
Pendapatan Pegawai

Dashboard

@ bome - Carbiat

& ULaporan Data Tunjangan Pendapatan Pegawal

Gambar 35. Halaman Laporan Data Tunjangan Pendapatan
Pegawai

4.3.3 Implementasi Halaman User

Implementasi halaman usermerupakan penerapan dari
perancangan sebelumnya yang telah di rancang sebagai
tampilan antara pengguna dan sistem.
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1. Dalam proses membangun Sistem

1. Tampilan Halaman login User

[N

Gambar 36. Tampilan Halaman loginUser

2. Tampilan Menu Halaman Dashboard

Dashboard

Gambar 37. Tampilan Menu Halaman Dashboard

3. Tampilan Halaman Absen

Dashboard
-

Gambar 38.':I:é-mpilan Menu Halaman Absen

V. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisis, desain dan implementasi,
serta uji coba terhadap sistem ini, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

Informasi
Kepegawaian (SIMPEG) Pada Pekon Podosari
Berbasis Web Mobile ialah dengan menggunakan
Sistem Informasi Manajemen, Flowchart, Bahasa
Pemrograman PHP (Personal Home Page), Sistem
Basis Data, Data Base MySQL (satu paket dalam
software local sarver Xampp 2.5), Analisis dan
Perancangan sistem, Macromedia Dreamweaver
8.0, Adobe Photoshop CS4, Metode Penelitian,
Panduan Skripsi, Flowchart, Web Browser Mozila
Firefox.

Pengaruh  Sistem Informasi  Kepegawaian
(SIMPEG) Pada Pekon Podosari Berbasis Web
Mobile yaitu memberikan kemudahan kepada
pihak aparatur pekon podosari dalam proses
merubah, menambahkan data kepegawaian,
pengarsipan dan laporan serta akses informasi
tidak lagi terbatas, pihak aparatur pekon dapat
mengakses informasi setiap saat kapanpun itu
tanpa harus datang ke kantor serta dapat
melakukan kegiatan absensi secara online.
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