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Abstract 

The purpose of this research is to analyze the impact of working capital management on the improve-
ment of profitability ratios in manufacturing companies listed on the Indonesian Stock Exchange during 
the period from 2018 to 2022. The population under investigation comprises all manufacturing compa-
nies listed on the Indonesian Stock Exchange during that period. In this study, a sample of 7 manufac-
turing companies listed on the IDX with complete financial reports was used, resulting in a total of 35 
samples analyzed. The data analysis applied in this research involved hypothesis testing using the statis-
tical software SPSS. The findings of this study indicate that working capital management is a critical 
element in a company's operations. It can be concluded that when a company is able to increase its 
sales volume, the resulting profit tends to increase, which subsequently has a positive impact on the 
company's profitability ratios. This underscores the importance of managing a company's current assets 
and current liabilities through working capital management to achieve high efficiency levels and ensure 
that net working capital is maintained at an acceptable level. 
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Abstrak 

PenelitianÊiniÊmemilikiÊtujuanÊuntukÊmelakukanÊanalisisÊmengenaiÊdampakÊpengelolaanÊmodalÊkerjaÊter-
hadapÊ peningkatanÊ rasioÊ profitabilitasÊ perusahaanÊ manufakturÊ yangÊ tercatatÊ diÊ BursaÊ EfekÊ IndonesiaÊ
selamaÊperiodeÊ2018-2022.ÊPopulasiÊyangÊmenjadiÊfokusÊdalamÊpenelitianÊiniÊadalahÊseluruhÊperusahaanÊ
manufakturÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BursaÊ EfekÊ IndonesiaÊ selamaÊ periodeÊ tersebut.Ê DalamÊ penelitianÊ ini,Ê
digunakanÊ sampelÊ sebanyakÊ 7Ê perusahaanÊmanufakturÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BEIÊ danÊmenyajikanÊ laporanÊ
keuanganÊsecaraÊlengkap,ÊdenganÊjumlahÊsampelÊyangÊditelitiÊsebanyakÊ35Êsampel.ÊMetodeÊanalisisÊdataÊ
yangÊditerapkanÊdalamÊpenelitianÊiniÊadalahÊpengujianÊhipotesisÊdenganÊmenggunakanÊperangkatÊstatis-
tikÊ SPSS.Ê HasilÊ dariÊ penelitianÊ iniÊ menunjukkanÊ bahwaÊ pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ merupakanÊ elemenÊ
yangÊ sangatÊ krusialÊ dalamÊ aktivitasÊ perusahaan.Ê DapatÊ disimpulkanÊ bahwaÊ ketikaÊ sebuahÊ perusahaanÊ
mampuÊ meningkatkanÊ volumeÊ penjualannya,Ê makaÊ labaÊ yangÊ dihasilkanÊ jugaÊ cenderungÊ meningkat,Ê
yangÊselanjutnyaÊakanÊberdampakÊpositifÊpadaÊrasioÊprofitabilitasÊperusahaan.ÊHalÊiniÊmenekankanÊpent-
ingnyaÊ pengelolaanÊ aktivaÊ lancarÊ danÊ utangÊ lancarÊ perusahaanÊmelaluiÊ manajemenÊ modalÊ kerjaÊ gunaÊ
mencapaiÊtingkatÊefisiensiÊyangÊtinggiÊdanÊmemastikanÊbahwaÊmodalÊkerjaÊbersihÊ(netÊworkingÊcapital)Ê
beradaÊpadaÊtingkatÊyangÊdapatÊditerima. 
 
KataÊKunci:ÊmodalÊkerja,ÊrasioÊrentabilitas,ÊperusahaanÊmanufaktur.ÊÊ 
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PENDAHULUAN ÊÊÊÊÊ 

SaatÊ ini,ÊperekonomianÊ IndonesiaÊ sedangÊ
mengarahÊkeÊarahÊeraÊglobalisasi,ÊyangÊmem-
berikanÊ peluangÊ bagiÊ perusahaan-perusahaanÊ
untukÊmengembangkanÊ bisnisÊmerekaÊ sepertiÊ
yangÊdisebutkanÊdalamÊpenelianÊ(Artaningsih,Ê
2014).Ê DiÊ sisiÊ lain,Ê dalamÊ konteksÊ
perdaganganÊ bebasÊ yangÊ terjadiÊ selamaÊ eraÊ
globalisasi,ÊpersainganÊmenjadiÊsemakinÊketat,Ê
danÊ perusahaanÊ harusÊ memilikiÊ kemampuanÊ
untukÊ mengantisipasiÊ sertaÊ menghadapiÊ
berbagaiÊ situasiÊ danÊ kondisiÊ gunaÊ bertahanÊ
danÊ terusÊ berkembangÊ dalamÊ persainganÊ
bisnis,Ê sebagaimanaÊ yangÊ disebutkanÊ dalamÊ
penelitianÊ(Abyan,Ê2023).ÊDalamÊupayaÊmen-
capaiÊ tujuanÊ perusahaanÊ untukÊmeningkatkanÊ
nilaiÊperusahaanÊdanÊkesejahteraanÊpemegangÊ
sahamÊ sertaÊ karyawan,Ê manajerÊ perusahaanÊ
harusÊ memilikiÊ kemampuanÊ untukÊ mengan-
tisipasiÊ perubahanÊ dalamÊ situasiÊ danÊ kondisiÊ
yangÊ dapatÊ mempengaruhiÊ jalannyaÊ perus-
ahaanÊ(Roslita,Ê2019). 

DalamÊ konteksÊ ekspansi,Ê suatuÊ perus-
ahaanÊakanÊselaluÊmemerlukanÊsumberÊmodalÊ
tambahanÊ sebagaimanaÊ dijelaskanÊ olehÊ
(FransiskaÊ etÊ al.,Ê 2018).Ê UntukÊ memenuhiÊ
kebutuhanÊ modalÊ ini,Ê perusahaanÊ memilikiÊ
beberapaÊ pilihan,Ê termasukÊ menggunakanÊ
modalÊinternalÊsepertiÊsaldoÊlaba,ÊmodalÊyangÊ
berasalÊ dariÊ pemegangÊ saham,Ê atauÊ mencariÊ
sumberÊmodalÊeksternalÊsepertiÊpinjaman,ÊatauÊ
bahkanÊ mengkombinasikanÊ keduanyaÊ
(Pradana,Ê2017). 

SelainÊ memastikanÊ pemenuhanÊ modalÊ
kerjaÊ yangÊ tepat,Ê untukÊ mencapaiÊ perkem-
banganÊyangÊoptimal,ÊpengelolaanÊyangÊefek-
tif,Ê efisien,Ê danÊ produktifÊ memilikiÊ dampakÊ
yangÊ signifikanÊ padaÊ kinerjaÊ perusahaan.Ê IniÊ
diperkuatÊdenganÊtindakanÊpengendalianÊyangÊ
efektifÊgunaÊmencegahÊpotensiÊpenyimpanganÊ
(MuktiadjiÊ&ÊSastra,Ê2013).ÊPengelolaanÊyangÊ
efisienÊ dalamÊ operasionalÊ perusahaanÊ akanÊ
memengaruhiÊ kesuksesanÊ perusahaan,Ê teruta-
maÊ yangÊ tercerminÊ dalamÊ pertumbuhanÊ
penjualanÊ yangÊ meningkat.Ê PertumbuhanÊ
penjualanÊ yangÊ lebihÊ tinggiÊ seringkaliÊ mem-
butuhkanÊsumberÊpembiayaanÊtambahan,ÊbaikÊ
dalamÊbentukÊpembiayaanÊaktivaÊlancarÊmau-
punÊ aktivaÊ tetap.Ê PembiayaanÊ aktivaÊ lancarÊ
memilikiÊ likuiditasÊ tinggiÊ danÊ seringkaliÊ ber-
nilaiÊbesarÊdalamÊkonteksÊperusahaan,Êsehing-
gaÊ memerlukanÊ perhatianÊ khususÊ dariÊ mana-
jemenÊkeuanganÊ(FajriahÊetÊal.,Ê2022). 

KurangnyaÊ perhatianÊ terhadapÊ tingkatÊ
modalÊ kerjaÊ yangÊ memadaiÊ dapatÊ mengarahÊ
padaÊ insolvensiÊ perusahaan,Ê diÊ manaÊ perus-
ahaanÊ mungkinÊ tidakÊ mampuÊ memenuhiÊ

kewajibanÊ jatuhÊ tempo,Ê bahkanÊ bisaÊ
menghadapiÊ likuidasiÊ (NugrahaÊ etÊ al.,Ê 2020).Ê
AdanyaÊaktivaÊlancarÊyangÊcukupÊbesarÊuntukÊ
menutupÊ kewajibanÊ lancarÊmenciptakanÊ ting-
katÊkeamananÊyangÊmemadai.ÊDiÊsisiÊlain,ÊjikaÊ
perusahaanÊ menetapkanÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ
berlebihan,Ê halÊ iniÊ dapatÊ mengakibatkanÊ
kelebihanÊ likuiditasÊ yangÊ tidakÊ efisienÊ danÊ
potensiÊkehilanganÊpeluangÊuntukÊmeraihÊlabaÊ
(NugrahaÊetÊal.,Ê2020). 

PentingÊ untukÊ menetapkanÊ modalÊ kerjaÊ
yangÊmencakupÊ kas,Ê piutang,Ê danÊ persediaanÊ
denganÊtingkatÊefisiensiÊyangÊtinggi.ÊBesarnyaÊ
modalÊ kerjaÊ harusÊ sejalanÊ denganÊ kebutuhanÊ
perusahaan,Ê karenaÊ baikÊ kelebihanÊ maupunÊ
kekuranganÊ modalÊ kerjaÊ dapatÊ berdampakÊ
negatifÊ padaÊ kinerjaÊ perusahaan,Ê sesuaiÊ
denganÊ penelitianÊ yangÊ dilakukanÊ olehÊ
(Sudarisman,Ê 2019).Ê UntukÊ memenuhiÊ kebu-
tuhanÊ danaÊ perusahaan,Ê adaÊ sumberÊ danaÊ in-
ternalÊ yangÊ dapatÊ dimanfaatkan,Ê sepertiÊ
menjualÊ sahamÊ kepadaÊ masyarakatÊ atauÊ
menggunakanÊ labaÊ ditahanÊ yangÊ tidakÊ
dibagikan,ÊyangÊkemudianÊdigunakanÊkembaliÊ
sebagaiÊmodalÊperusahaanÊ Ê (Mashady,Ê2014).Ê
SelainÊ itu,Ê perusahaanÊ jugaÊ dapatÊ mencariÊ
pembiayaanÊ dariÊ sumberÊ eksternal,Ê misalnyaÊ
denganÊcaraÊmeminjamÊdanaÊdariÊkrediturÊsep-
ertiÊ bank,Ê lembagaÊ keuanganÊ non-bank,Ê atauÊ
bahkanÊmenerbitkanÊobligasiÊyangÊditawarkanÊ
kepadaÊmasyarakatÊ(Abdul,Ê2021). 

ModalÊ kerjaÊ harusÊ haruslahÊ memadaiÊ
jumlahnya,Ê tetapiÊ harusÊ dijagaÊ agarÊ modalÊ
kerjaÊiniÊtidakÊsampaiÊberlebihan.ÊManajemenÊ
perusahaanÊ harusÊ berhati-hatiÊ dalamÊ mebuatÊ
keputusanÊmengenaiÊmodalÊkerjaÊsebabÊutamaÊ
dariÊ kegagalanÊ perusahaanÊ adalahÊ tidakÊ
mencukupinyaÊmodalÊ perusahaan,Ê sebaliknyaÊ
denganÊ adanyaÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ berlebihanÊ
menunjukkanÊbahwaÊterdapatÊdanaÊyangÊtidakÊ
produktifÊ (Pradana,Ê 2017).ÊMengukurÊ kinerjaÊ
perusahaanÊ hanyaÊ berdasarkanÊ tingkatÊmodalÊ
yangÊbesarÊ tidakÊakanÊmemberikanÊgambaranÊ
yangÊ lengkap,Ê karenaÊ efisiensiÊ sebenarnyaÊ
diukurÊ melaluiÊ rentabilitasÊ yangÊ dihasilkanÊ
olehÊ perusahaan.Ê DiharapkanÊ setiapÊ perus-
ahaanÊ mampuÊ mencapaiÊ tingkatÊ rentabilitasÊ
yangÊoptimalÊ(AgustiniÊetÊal.,Ê2018).Ê 

PenelitianÊ iniÊ berfokusÊ padaÊ perusahaanÊ
manufakturÊyangÊterdaftarÊdiÊBursaÊEfekÊIndo-
nesiaÊ selamaÊ periodeÊ 2018-2022.Ê PerusahaanÊ
manufakturÊ adalahÊ entitasÊ bisnisÊ yangÊ
beroperasiÊ diÊ sektorÊ industri,Ê yangÊmencakupÊ
prosesÊ produksiÊ barang.Ê SebuahÊ perusahaanÊ
dapatÊ diklasifikasikanÊ sebagaiÊ perusahaanÊ
manufakturÊjikaÊmelibatkanÊserangkaianÊtaha-
pan,Ê yaituÊ input-proses-output,Ê yangÊ
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menghasilkanÊ produkÊ jadiÊ yangÊ dapatÊ dijual.Ê
SecaraÊ umum,Ê sektorÊ manufakturÊ melibatkanÊ
penggunaanÊperalatanÊdanÊprosesÊ tertentuÊun-
tukÊmengubahÊbahanÊmentahÊmenjadiÊ barangÊ
jadiÊyangÊsiapÊdijual.ÊSelainÊitu,ÊdalamÊbebera-
paÊ industriÊ sepertiÊ produsenÊ semikonduktorÊ
danÊ baja,Ê istilahÊ fabrikasiÊ atauÊ pabrikasiÊ jugaÊ
seringÊdigunakanÊuntukÊmenggambarkanÊpros-
esÊproduksi.ÊSektorÊmanufakturÊiniÊsangatÊeratÊ
kaitannyaÊdenganÊrekayasaÊdanÊteknik. 

PenulisÊmemilikiÊminatÊuntukÊmenyelidikiÊ
lebihÊ dalamÊ sejauhÊ manaÊ pengelolaanÊ modalÊ
kerjaÊ diÊ perusahaanÊ dapatÊ memengaruhiÊ rasioÊ
rentabilitasÊperusahaan.ÊOlehÊkarenaÊ itu,Êpenu-
lisÊmerasaÊ tertarikÊ untukÊmelakukanÊpenelitianÊ
danÊ merinciÊ isuÊ iniÊ dalamÊ skripsiÊ berjudul:Ê
"AnalisisÊ PengelolaanÊ ModalÊ KerjaÊ dalamÊ
MeningkatkanÊ RasioÊ RentabilitasÊ PerusahaanÊ
ManufakturÊyangÊTerdaftarÊdiÊBursaÊEfekÊIndo-
nesiaÊPeriodeÊ2018-2022.".Ê 

TINJAUAN PUSTAKA 

Modal Kerja 

SetiapÊ jenisÊ perusahaan,Ê baikÊ ituÊ perus-
ahaanÊ jasaÊ atauÊ produsenÊ barang,Ê selaluÊ me-
merlukanÊ modalÊ kerjaÊ untukÊ mendukungÊ
operasionalÊ bisnisnya.Ê TujuanÊ utamanyaÊ ada-
lahÊ agarÊ investasiÊ yangÊ dikeluarkanÊ dapatÊ
mengalirÊkembaliÊkeÊperusahaanÊdalamÊjangkaÊ
waktuÊ yangÊ relatifÊ singkat.Ê PengertianÊmodalÊ
dalamÊ konteksÊ perusahaanÊ belumÊ mencapaiÊ
kesepakatanÊ universalÊ diÊ kalanganÊ ahliÊ
ekonomi.ÊOlehÊkarenaÊitu,ÊuntukÊmemberikanÊ
gambaranÊ lebihÊ jelasÊ tentangÊ konsepÊ modal,Ê
penulisÊ merinciÊ pandanganÊ beberapaÊ ahliÊ
ekonomiÊyangÊmemberikanÊdefinisiÊmengenaiÊ
modalÊ(Maming,Ê2018).Ê 

MenurutÊ YunusÊ (2005:5),Ê perusahaanÊ
yangÊ menggunakanÊ pinjamanÊ untukÊ memen-
uhiÊ kebutuhanÊ modalÊ kerjaÊ harusÊ melakukanÊ
perencanaanÊyangÊcermat.ÊJikaÊtidak,ÊiniÊtidakÊ
hanyaÊ akanÊmengurangiÊ labaÊ yangÊ diperoleh,Ê
tetapiÊ jugaÊ akanÊmemberikanÊ bebanÊ finansialÊ
yangÊ signifikanÊ diÊ masaÊ depan.Ê OlehÊ karenaÊ
itu,Ê manajemenÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ peranÊ
yangÊ sangatÊ krusialÊ dalamÊ mengelolaÊ kebu-
tuhanÊ modalÊ kerjaÊ perusahaan,Ê membantuÊ
mengurangiÊ risiko-risikoÊ yangÊ mungkinÊ tim-
bul. 

MenurutÊ S.Ê MunawirÊ (2004:201),Ê mana-
jemenÊ keuanganÊ jangkaÊ pendekÊ adalahÊ
tanggungÊ jawabÊ manajemenÊ terhadapÊ
pengaturanÊ aktivaÊ lancarÊ danÊ pasivaÊ lancarÊ
perusahaan.Ê TujuanÊ utamaÊ dariÊ manajemenÊ
keuanganÊ jangkaÊpendekÊadalahÊuntukÊefektifÊ
mengelolaÊkomponen-komponenÊaktivaÊlancarÊ

perusahaan,Ê sepertiÊ kas,Ê suratÊ berharga,Ê
piutang,Ê danÊ persediaan,Ê sertaÊ komponenÊ pa-
sivaÊ lancarÊ sepertiÊ hutangÊ dagang,Ê weselÊ
bayar,Ê danÊ kewajibanÊ yangÊ harusÊ segeraÊ di-
penuhi.Ê HalÊ iniÊ dilakukanÊ denganÊ maksudÊ
mencapaiÊ keseimbanganÊ yangÊ positifÊ antaraÊ
menciptakanÊ labaÊdanÊmengelolaÊ risiko,ÊyangÊ
padaÊgilirannyaÊmemberikanÊkontribusiÊpositifÊ
terhadapÊnilaiÊperusahaan.ÊMisalnya: 

AktivaÊ lancarÊ dalamÊ jumlahÊ besarÊ
akibatnyaÊmengurangiÊlaba. 

AktivaÊ lancarÊ dalamÊ jumlahÊ kecilÊ
akibatnyaÊ meningkatkanÊ risikoÊ tidakÊ dapatÊ
membayar. 

HutangÊ lancarÊ dalamÊ jumlahÊ besarÊ
akibatnyaÊ dapatÊ meningkatkanÊ risikoÊ yaituÊ
tidakÊdapatÊmembayarÊpadaÊsaatÊjatuhÊtempo. 

SementaraÊ menurutÊ AgnesÊ SawirÊ (2005:Ê
141),Ê penggunaanÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ akanÊ
mengurangiÊmodalÊkerjaÊ adalahÊ sebagaiÊberi-
kut: 

BerkurangnyaÊ modalÊ sendiriÊ karenaÊ
kerugian,Ê maupunÊ pengambilanÊ privasiÊ olehÊ
pemilikÊperusahaan. 

PembayaranÊutang-utangÊjangkaÊpanjang. 
AdanyaÊ penambahanÊ atauÊ pembelianÊ

aktivaÊtetap.Ê 
SecaraÊumum,ÊsuatuÊperusahaanÊdiharap-

kanÊmemilikiÊjumlahÊaktivaÊlancarÊyangÊlebihÊ
besarÊdaripadaÊhutangÊ lancarnya.ÊHalÊ iniÊber-
tujuanÊ untukÊ memastikanÊ bahwaÊ perusahaanÊ
memilikiÊ kemampuanÊ untukÊ memenuhiÊ
kewajibanÊ jangkaÊ pendeknya.Ê Namun,Ê dalamÊ
konteksÊ fungsiÊ modalÊ kerjaÊ dalamÊ meng-
hasilkanÊ pendapatan,Ê perhatianÊ lebihÊ lanjutÊ
difokuskanÊ padaÊ penggunaanÊ danaÊ atauÊ alo-
kasiÊ danaÊ daripadaÊ hanyaÊ memperolehnya.Ê
AktivaÊ lancarÊ biasanyaÊ mencakupÊ kas,Ê efek,Ê
piutangÊdagang,ÊpersediaanÊbarang,ÊdanÊkom-
ponenÊ lainnya.Ê JikaÊ pengelolaannyaÊ tidakÊ te-
pat,ÊhalÊiniÊdapatÊberdampakÊnegatifÊpadaÊke-
langsunganÊhidupÊperusahaanÊ(Antono,Ê2013). 

Rentabilitas 

DalamÊmanajemenÊmodalÊkerja,Êrentabili-
tasÊ memilikiÊ peranÊ yangÊ sangatÊ krusial.Ê IniÊ
disebabkanÊ olehÊ faktaÊ bahwaÊ tujuanÊ utamaÊ
setiapÊ perusahaanÊ adalahÊ memperolehÊ laba,Ê
danÊ salahÊ satuÊ strategiÊ untukÊ meningkatkanÊ
labaÊ adalahÊ denganÊ meningkatkanÊ efisiensiÊ
dalamÊ penggunaanÊ sumberÊ dayaÊ perusahaanÊ
melaluiÊ manajemenÊ modalÊ kerja.Ê Namun,Ê
pentingÊuntukÊdiingatÊbahwaÊlabaÊyangÊtinggiÊ
sajaÊbelumÊcukupÊuntukÊmenilaiÊ sejauhÊmanaÊ
efisiensiÊ perusahaanÊ telahÊ tercapaiÊ (Pradana,Ê
2017).Ê DariÊ pengertianÊ tersebutÊ rentabilitasÊ
dapatÊdiartikanÊsebagaiÊberikutÊyaitu:Ê 
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SuadÊ HusnanÊ danÊ EnnyÊ PudjiastutiÊ
(2002:73)ÊmendefinisikanÊ rentabilitasÊ sebagaiÊ
perbandinganÊantaraÊlabaÊyangÊdiperolehÊolehÊ
suatuÊ perusahaanÊ denganÊ aktivaÊ atauÊ modalÊ
yangÊ digunakanÊ untukÊ menghasilkanÊ labaÊ
tersebut.Ê DenganÊ kataÊ lain,Ê rentabilitasÊ
mencerminkanÊkemampuanÊperusahaanÊdalamÊ
menghasilkanÊlaba. 

MenurutÊ BambangÊ RiyantoÊ (2001:35),Ê
rentabilitasÊ perusahaanÊ adalahÊ perbandinganÊ
antaraÊ labaÊ yangÊ diperolehÊ olehÊ perusahaanÊ
denganÊaktivaÊatauÊmodalÊyangÊdigunakanÊun-
tukÊmenghasilkanÊ labaÊ tersebut.ÊDenganÊ kataÊ
lain,Ê rentabilitasÊ mencerminkanÊ kemampuanÊ
suatuÊ perusahaanÊ dalamÊ menghasilkanÊ labaÊ
selamaÊperiodeÊwaktuÊtertentu,ÊdanÊumumnyaÊ
dirumuskanÊsebagai:Ê 

 
 
 

DimanaÊ LÊ adalahÊ jumlahÊ labaÊ yangÊ di-
perolehÊselamaÊperiodeÊtertentuÊdanÊMÊadalahÊ
modalÊ atauÊ aktivaÊ yangÊ digunakanÊ untukÊ
menghasilkanÊlabaÊtersebut.Ê 

DalamÊpenyusunanÊlaporanÊkeuanganÊpe-
rusahaan,Ê manajemenÊ dapatÊ merencanakanÊ
tujuanÊdenganÊmerujukÊkepadaÊanalisisÊ renta-
bilitasÊ yangÊ terkaitÊ denganÊ peningkatanÊ
efisiensiÊ operasionalÊperusahaan.ÊS.ÊMunawirÊ
(2004)ÊdalamÊbukunyaÊ"AnalisaÊLaporanÊKeu-
angan"Ê mendefinisikanÊ rentabilitasÊ sebagaiÊ
kemampuanÊ suatuÊ perusahaanÊ untukÊ
menghasilkanÊ labaÊ selamaÊ periodeÊ tertentu.Ê
SementaraÊitu,ÊBambangÊRiyantoÊ(2001)Êmen-
jelaskanÊ rentabilitasÊ sebagaiÊ perbandinganÊ
antaraÊ labaÊ yangÊ dihasilkanÊ olehÊ perusahaanÊ
denganÊaktivaÊatauÊmodalÊyangÊdigunakanÊun-
tukÊ menciptakanÊ labaÊ tersebut.Ê DenganÊ kataÊ
lain,Ê rentabilitasÊ mengukurÊ kemampuanÊ pe-
rusahaanÊ dalamÊ menghasilkanÊ labaÊ selamaÊ
periodeÊtertentu. 

NitisemitoÊ (2002)Ê jugaÊ menggambarkanÊ
rentabilitasÊ sebagaiÊ kemampuanÊ suatuÊ perus-
ahaanÊuntukÊmenghasilkanÊkeuntunganÊdalamÊ
perbandinganÊdenganÊmodalÊyangÊdigunakan,Ê
danÊdiukurÊdalamÊbentukÊpersentase.ÊRentabil-
itasÊ seringÊ disebutÊ sebagaiÊ profitabilitasÊ danÊ
digunakanÊ untukÊ mengukurÊ tingkatÊ efisiensiÊ
danÊ profitabilitasÊ yangÊ dicapaiÊ olehÊ perus-
ahaanÊtersebut.ÊDariÊbeberapaÊdefinisiÊdiÊatas,Ê
dapatÊ disimpulkanÊ bahwaÊ rentabilitasÊ perus-
ahaanÊmencerminkanÊ kemampuanÊmodalÊ pe-
rusahaanÊ untukÊ menghasilkanÊ keuntungan.Ê
KarenaÊ rentabilitasÊ mencerminkanÊ efisiensiÊ
perusahaanÊdalamÊmengelolaÊmodalÊkerjanya,Ê
penggunaannyaÊ sebagaiÊ ukuranÊ efisiensiÊ pe-
rusahaanÊmerupakanÊ pendekatanÊ yangÊ sangatÊ
baik. 

OlehÊ karenaÊ itu,Ê rentabilitasÊ memilikiÊ
perananÊyangÊsangatÊkrusialÊdalamÊoperasion-
alÊ suatuÊ perusahaan,Ê menggambarkanÊ upayaÊ
efisiensiÊ diÊ manaÊ setiapÊ perusahaanÊ selaluÊ
berupayaÊ meningkatkanÊ labaÊ agarÊ mencapaiÊ
tingkatÊ rentabilitasÊ yangÊ sesuaiÊ denganÊ
standar.ÊPendekatanÊuntukÊmenilaiÊrentabilitasÊ
perusahaanÊ dapatÊ beragam,Ê bergantungÊ padaÊ
labaÊ danÊ aktivaÊ atauÊ modalÊ yangÊ menjadiÊ
fokusÊperbandingannya.ÊPertanyaannyaÊadalahÊ
apakahÊ yangÊ akanÊ dibandingkanÊ adalahÊ labaÊ
yangÊ berasalÊ dariÊ operasiÊ perusahaan,Ê labaÊ
bersihÊ setelahÊ pajakÊ denganÊ totalÊ aktivaÊ
operasional,Ê atauÊ labaÊ bersihÊ setelahÊ pajakÊ
denganÊtotalÊmodalÊsendiri. 

SecaraÊumum,ÊbagiÊsebagianÊbesarÊperus-
ahaan,Ê masalahÊ rentabilitasÊ lebihÊ diutamakanÊ
daripadaÊ labaÊ semata.ÊHalÊ iniÊ disebabkanÊka-
renaÊlabaÊyangÊbesarÊsajaÊbelumÊcukupÊuntukÊ
menunjukkanÊ bahwaÊ perusahaanÊ telahÊ
beroperasiÊsecaraÊefisien.ÊEfisiensiÊperusahaanÊ
baruÊ dapatÊ diukurÊ setelahÊ membandingkanÊ
labaÊ yangÊ diperolehÊ denganÊ modalÊ yangÊ
digunakanÊ untukÊ mencapaiÊ labaÊ tersebutÊ
(Ginting,Ê2018). 

PerhitunganÊ rentabilitasÊ dapatÊ dilakukanÊ
denganÊ berbagaiÊ metode,Ê tergantungÊ padaÊ
apakahÊ yangÊ akanÊ dibandingkanÊ adalahÊ labaÊ
yangÊberasalÊdariÊoperasiÊatauÊusaha,ÊlabaÊber-
sihÊ setelahÊ pajakÊ denganÊ aktivaÊ operasional,Ê
atauÊ labaÊ bersihÊ setelahÊ pajakÊ denganÊ totalÊ
aktivaÊatauÊmodalÊperusahaan. 

Hubungan Pengelolaan Modal Kerja 
dengan Rentabilitas 

PerananÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ tingkatÊ
signifikansiÊ yangÊ tinggiÊ bagiÊ suatuÊ perus-
ahaan.Ê KetersediaanÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ me-
madaiÊadalahÊfaktorÊkunciÊdalamÊmenjagaÊke-
langsunganÊ operasionalÊ perusahaanÊ denganÊ
baik.ÊModalÊkerjaÊsuatuÊperusahaanÊakanÊsela-
luÊ beredarÊ danÊ digunakanÊ selamaÊ perusahaanÊ
beroperasi.Ê KecepatanÊ peredarannyaÊ di-
pengaruhiÊ olehÊ periodeÊ waktuÊ yangÊ diper-
lukanÊ untukÊmenggerakkanÊ setiapÊ komponenÊ
modalÊkerjaÊyangÊadaÊ(Ginting,Ê2018) 

PenelitianÊ sebelumnyaÊ yangÊ dilakukanÊ
olehÊ(SlametÊ&ÊRamdany,Ê2020)ÊtelahÊmenun-
jukkanÊ evaluasiÊ kinerjaÊ keuanganÊ PT.Ê JayaÊ
SuksesÊ AmertaÊ berdasarkanÊ rasioÊ likuiditasÊ
menggunakanÊrumusÊCurrent RatioÊdanÊQuick 
Ratio.Ê HasilÊ penelitianÊ menunjukkanÊ bahwaÊ
kondisiÊ keuanganÊ perusahaanÊ dianggapÊ ku-
rangÊbaik,ÊkarenaÊrata-rataÊCurrentÊRatioÊsela-
maÊperiodeÊ2018-2021ÊsebesarÊ145,56%,ÊyangÊ
kurangÊ dariÊ standarÊ industriÊ sebesarÊ 200%.Ê
DemikianÊpula,ÊQuickÊRatioÊperusahaanÊsebe-



Andi Harmoko Arifin, Analisis Pengelolaan Modal Kerja terhadap Rasio Rentabilitas  ...ÊÊ83 

CopyrightÊ©Ê2023,ÊAKunsika,ÊISSNÊ2722-3701Ê(cetak),Ê2722-3590Ê(online) 

sarÊ 137,48%,Ê jugaÊ diÊ bawahÊ standarÊ industriÊ
sejenisÊyangÊtelahÊditetapkanÊsebesarÊ150%. 

Selanjutnya,Ê dariÊ segiÊ rasioÊ solvabilitasÊ
denganÊ menggunakanÊ rumusÊ DebtÊ ToÊ AssetÊ
Ratio,ÊhasilÊmenunjukkanÊrata-rataÊrasioÊsela-
maÊ empatÊ tahunÊ sebesarÊ 62,52%,Ê yangÊ lebihÊ
tinggiÊ dariÊ standarÊ industriÊ sebesarÊ 35%.ÊBe-
gituÊjugaÊdenganÊDebt to Equity RatioÊsebesarÊ
178,41%,Ê melebihiÊ standarÊ industriÊ sebesarÊ
80%.Ê OlehÊ karenaÊ itu,Ê kondisiÊ keuanganÊ pe-
rusahaanÊdianggapÊcukupÊbaikÊdariÊperspektifÊ
solvabilitas. 

Namun,Ê ketikaÊ dilihatÊ dariÊ rasioÊ profita-
bilitasÊ yangÊ diukurÊ menggunakanÊ rumusÊ
GPM,ÊNPM,ÊROA,Ê danÊROE,Ê kondisiÊ perus-
ahaanÊ dianggapÊ kurangÊ baik.Ê Rata-rataÊ inter-
nalÊ rasioÊ selamaÊ periodeÊ 2018-2021Ê untukÊ
GPMÊ sebesarÊ 56,75%,Ê yangÊ kurangÊ dariÊ
standarÊ industriÊ sebesarÊ30%.ÊNPMÊuntukÊ ta-
hunÊyangÊsamaÊsebesarÊ5,32%,ÊjugaÊdiÊbawahÊ
standarÊ industriÊ sebesarÊ 20%.Ê Selanjutnya,Ê
ROAÊ sebesarÊ 5,22%,Ê yangÊ lebihÊ rendahÊ dariÊ
standarÊ industriÊsebesarÊ20%,ÊdanÊROEÊsebe-
sarÊ 15,13%,Ê yangÊ jugaÊ kurangÊ dariÊ standarÊ
industriÊsebesarÊ40%. 

PenelitianÊlainÊmenemukanÊbahwaÊmodalÊ
kerjaÊsecaraÊparsialÊberpengaruhÊsecaraÊsignif-
ikanÊterhadapÊprofitabilitas,ÊdanÊukuranÊperus-
ahaanÊ jugaÊ berpengaruhÊ secaraÊ parsialÊ danÊ
signifikanÊ terhadapÊ profitabilitasÊ perusahaanÊ
(BalqisÊ&ÊSafri,Ê2022).ÊOlehÊkarenaÊitu,ÊsecaraÊ
keseluruhan,ÊdapatÊdisimpulkanÊbahwaÊvaria-
belÊmodalÊkerjaÊdanÊukuranÊperusahaanÊmem-
ilikiÊ pengaruhÊpositifÊ danÊ signifikanÊ terhadapÊ
profitabilitas. 

SementaraÊ itu,Ê dalamÊ penelitianÊ lainÊ
(Antono,Ê2013),ÊhasilnyaÊmenunjukkanÊbahwaÊ
kebijakanÊ agresifÊ yangÊ diambilÊ olehÊ mana-
jemenÊ berdampakÊ positifÊ danÊ signifikanÊ ter-
hadapÊProfitabilitasÊperusahaan.ÊIniÊmengindi-
kasikanÊ bahwaÊ semakinÊ agresifÊ suatuÊ perus-
ahaanÊdalamÊpendanaan,ÊsemakinÊbesarÊkeun-
tungannya.Ê SelainÊ itu,Ê profitabilitasÊ perus-
ahaanÊjugaÊmemilikiÊpengaruhÊyangÊsignifikanÊ
danÊ positif.Ê Artinya,Ê perusahaanÊ denganÊ labaÊ
yangÊ tinggiÊ akanÊ meningkatkanÊ nilaiÊ perus-
ahaannyaÊdiÊmataÊmasyarakatÊdanÊinvestor. 

DalamÊ konteksÊ perusahaan,Ê modalÊ kerjaÊ
selaluÊ dalamÊ keadaanÊ beredar.Ê TingkatÊ
perputaranÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ tinggiÊ
mencerminkanÊ efektivitasÊ dalamÊ penggunaanÊ
modalÊ kerja.Ê SaatÊ tingkatÊ perputaranÊ modalÊ
kerjaÊ meningkat,Ê rentabilitasÊ jugaÊ cenderungÊ
meningkat.Ê Sebaliknya,Ê penurunanÊ tingkatÊ
perputaranÊmodalÊ kerjaÊ dapatÊmengakibatkanÊ
penurunanÊtingkatÊrentabilitas. 

Penelitian Terdahulu 

AdapunÊpenelitianÊterdahuluÊyangÊrelevanÊ
denganÊpenelitianÊiniÊadalah,ÊsebagaiÊberikut: 
1. PenelitianÊ sebelumnyaÊ bertujuanÊ untukÊ

mengevaluasiÊ kesehatanÊ laporanÊ keuanganÊ
PT.Ê JayaÊ SuksesÊ AmertaÊ selamaÊ periodeÊ
2018-2021Ê denganÊ menganalisisÊ rasioÊ
likuiditas,Ê solvabilitas,Ê danÊ profitabilitasÊ
(SlametÊ&ÊRamdany,Ê2020).ÊPenelitianÊ iniÊ
menggunakanÊ jenisÊanalisisÊdataÊdeskriptifÊ
kualitatifÊ denganÊ menggunakanÊ dataÊ
sekunderÊ yangÊ diperolehÊ melaluiÊ metodeÊ
dokumentasi.Ê HasilÊ penelitianÊ
menunjukkanÊbahwaÊkinerjaÊkeuanganÊPT.Ê
JayaÊ SuksesÊ AmertaÊ dalamÊ halÊ rasioÊ
likuiditas,Ê yangÊ diukurÊ denganÊ
menggunakanÊ rumusÊ Current RatioÊ danÊ
Quick Ratio,Ê dinilaiÊ kurangÊ baik.ÊCurrent 
RatioÊ rata-rataÊ selamaÊ tahunÊ 2018-2021Ê
sebesarÊ 145,56%,Ê yangÊ lebihÊ rendahÊ dariÊ
standarÊ industriÊ sebesarÊ 200%,Ê demikianÊ
jugaÊdenganÊQuick RatioÊsebesarÊ137,48%,Ê
yangÊ lebihÊ rendahÊ dariÊ standarÊ industriÊ
sejenisÊ sebesarÊ 150%.Ê DariÊ segiÊ rasioÊ
solvabilitas,Ê hasilÊ menunjukkanÊ bahwaÊ
kondisiÊ perusahaanÊ cukupÊ baik.Ê Debt to 
Asset RatioÊ rata-rataÊ selamaÊ empatÊ tahunÊ
sebesarÊ 62,52%,Ê melebihiÊ standarÊ industriÊ
sebesarÊ 35%,Ê danÊ Debt to Equity RatioÊ
sebesarÊ178,41%,ÊmelebihiÊstandarÊindustriÊ
sebesarÊ 80%.Ê Namun,Ê ketikaÊ dilihatÊ dariÊ
rasioÊ profitabilitas,Ê hasilÊ penelitianÊ
menunjukkanÊ bahwaÊ kondisiÊ perusahaanÊ
dinilaiÊ kurangÊ baik.Ê Gross Profit MarginÊ
(GPM)Ê rata-rataÊ selamaÊ tahunÊ 2018-2021Ê
sebesarÊ 56,75%,Ê lebihÊ rendahÊ dariÊ standarÊ
industriÊ sebesarÊ 30%.Ê NetÊ ProfitÊ MarginÊ
(NPM)Ê untukÊ periodeÊ yangÊ samaÊ sebesarÊ
5,32%,Ê yangÊ lebihÊ rendahÊ dariÊ standarÊ
industriÊ sebesarÊ 20%.Ê Return on AssetsÊ
(ROA)Ê sebesarÊ 5,22%,Ê lebihÊ rendahÊ dariÊ
standarÊ industriÊ sebesarÊ 20%,Ê danÊ Return 
on EquityÊ (ROE)Ê sebesarÊ 15,13%,Ê lebihÊ
rendahÊdariÊstandarÊindustriÊsebesarÊ40%. 

2. PenelitianÊ lainÊ yangÊ dilakukanÊ bertujuanÊ
untukÊ menginvestigasiÊ pengaruhÊ modalÊ
kerjaÊ danÊ ukuranÊ perusahaanÊ terhadapÊ
profitabilitasÊ(BalqisÊ&ÊSafri,Ê2022).ÊObjekÊ
penelitianÊ iniÊ adalahÊ perusahaanÊ
manufakturÊ subsektorÊ makananÊ danÊ
minumanÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BursaÊ EfekÊ
Indonesia.Ê PenelitianÊ iniÊ menggunakanÊ
dataÊ sekunderÊ danÊ menerapkanÊ metodeÊ
analisisÊ statistik.Ê HasilÊ penelitianÊ
menunjukkanÊ bahwaÊ ModalÊ KerjaÊ
memilikiÊ pengaruhÊ signifikanÊ secaraÊ
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parsialÊ terhadapÊProfitabilitas,Ê danÊUkuranÊ
PerusahaanÊ jugaÊ berpengaruhÊ signifikanÊ
secaraÊ parsialÊ terhadapÊ Profitabilitas.Ê
DenganÊ demikian,Ê secaraÊ keseluruhan,Ê
hasilÊ penelitianÊ iniÊ dapatÊ disimpulkanÊ
bahwaÊ variabelÊ ModalÊ KerjaÊ danÊ UkuranÊ
PerusahaanÊmemilikiÊ pengaruhÊ positifÊ danÊ
signifikanÊterhadapÊProfitabilitas. 

3. PenelitianÊ lainÊ yangÊ dilakukanÊ bertujuanÊ
untukÊ mengujiÊ dampakÊ kebijakanÊ pengel-
olaanÊ modalÊ kerjaÊ dalamÊ perusahaan,Ê
denganÊ fokusÊ padaÊ kebijakanÊ pembiayaanÊ
modalÊ kerjaÊ yangÊ diukurÊ denganÊ variabelÊ
KebijakanÊ PembiayaanÊ Agresif,Ê Leverage,Ê
Size,Ê danÊSales Growth,Ê terhadapÊ profita-
bilitasÊ perusahaanÊ yangÊ diukurÊ denganÊ re-
turnÊ onÊ assetÊ (Antono,Ê 2013).Ê SelainÊ itu,Ê
pengaruhÊ profitabilitasÊ perusahaanÊ yangÊ
diukurÊ denganÊ returnÊ onÊ assetsÊ terhadapÊ
nilaiÊperusahaanÊyangÊdiukurÊdenganÊvaria-
belÊPriceÊBookÊValueÊjugaÊakanÊdianalisis.Ê
DataÊ yangÊ digunakanÊ dalamÊ penelitianÊ iniÊ
berasalÊ dariÊ perusahaanÊ manufakturÊ yangÊ
terdaftarÊ diÊ BursaÊ EfekÊ IndonesiaÊ selamaÊ
periodeÊ 2009-2011,Ê denganÊ mematuhiÊ
kriteriaÊ yangÊ telahÊ ditetapkan.Ê HasilÊ
penelitianÊ menunjukkanÊ bahwaÊ kebijakanÊ
agresifÊyangÊdipilihÊolehÊmanajemenÊmem-
ilikiÊ dampakÊ positifÊ danÊ signifikanÊ ter-
hadapÊprofitabilitasÊperusahaan.ÊIniÊmenun-
jukkanÊbahwaÊsemakinÊagresifÊsuatuÊperus-
ahaanÊ dalamÊ pendanaan,Ê semakinÊ besarÊ
keuntunganÊ yangÊ dapatÊ diperoleh.Ê SelainÊ
itu,ÊprofitabilitasÊperusahaanÊjugaÊmemilikiÊ
pengaruhÊ yangÊ signifikanÊ danÊ positifÊ ter-
hadapÊ nilaiÊ perusahaan.Ê Artinya,Ê perus-
ahaanÊ denganÊ labaÊ yangÊ tinggiÊ akanÊ
meningkatkanÊnilaiÊperusahaannyaÊdiÊmataÊ
masyarakatÊdanÊinvestor. 

Hipotesis Penelitian 

HipotesisÊ yangÊ diajukanÊ adalahÊ
"PengelolaanÊModalÊKerjaÊmemilikiÊpengaruhÊ
terhadapÊRasioÊRentabilitasÊ perusahaanÊman-
ufakturÊ yangÊ terdaftarÊdiÊBEIÊ selamaÊperiodeÊ
tahunÊ2018-2022." 

METODE PENELITIAN 

Pendekatan Penelitian 
PenelitianÊ iniÊ termasukÊ dalamÊ jenisÊ

penelitianÊ pengujianÊ hipotesisÊ karenaÊ
fokusnyaÊ adalahÊ untukÊ mengujiÊ hipotesis-
hipotesisÊ yangÊ diajukanÊ mengenaiÊ analisisÊ
pengelolaanÊmodalÊkerjaÊ terhadapÊrentabilitasÊ
perusahaan.Ê DataÊ yangÊ digunakanÊ dalamÊ
penelitianÊ iniÊ adalahÊ dataÊ sekunder,Ê yangÊ di-
perolehÊdariÊIndonesianÊCapital Market Direc-

toryÊ (ICMD),Ê laporanÊ tahunanÊ perusahaan,Ê
profilÊ perusahaanÊ tercatatÊ dariÊ situsÊ
www.idx.co.id,Ê danÊ laporanÊ keuanganÊ dariÊ
PusatÊ InformasiÊ PenanamanÊ Modal.Ê SampelÊ
penelitianÊiniÊterdiriÊdariÊperusahaanÊmanufak-
turÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BursaÊ EfekÊ IndonesiaÊ
selamaÊperiodeÊtahunÊ2018-2022.ÊTujuanÊdariÊ
penelitianÊiniÊadalahÊuntukÊmelakukanÊanalisisÊ
danÊ memahamiÊ pengaruhÊ pengelolaanÊ modalÊ
kerjaÊ terhadapÊ rentabilitasÊ denganÊ
menggunakanÊteknikÊanalisisÊregresi. 

Populasi dan Sampel 

PopulasiÊ dalamÊ penelitianÊ iniÊ adalahÊ se-
luruhÊperusahaanÊmanufakturÊyangÊterdaftarÊdiÊ
BursaÊ EfekÊ IndonesiaÊ padaÊ periodeÊ tahunÊ
2018-2022.Ê PengambilanÊ sampelÊ dilakukanÊ
denganÊ metodeÊ purposive samplingÊ yaituÊ
teknikÊpengambilanÊsampelÊberdasarkanÊkrite-
riaÊtertentu.ÊAdapunÊkriteriaÊpemilihanÊsampelÊÊ
dalamÊpenelitianÊ iniÊadalahÊsebagaiÊberikutÊ (IÊ
Putu,Ê2011)Ê: 
1. PerusahaanÊ manufakturÊ yangÊ terdaftarÊ

berturut-turutÊdiÊBursaÊEfekÊIndonesiaÊpadaÊ
periodeÊ2018-2022. 

2. MenerbitkanÊ laporanÊ keuanganÊ auditanÊ
secaraÊ lengkapÊ secaraÊ berturut-turutÊ
(laporanÊ auditorÊ independen,Ê neraca,Ê
laporanÊ labaÊ rugi,Ê laporanÊ arusÊ kas,Ê
perubahanÊekuitasÊdanÊcatatanÊatasÊlaporanÊ
keuangan)Ê denganÊ periodeÊ berakhirÊ 31Ê
DesemberÊtahunÊ2018-2022. 
JumlahÊ perusahaanÊ yangÊ digunakanÊ da-

lamÊpenelitianÊ adalahÊ sebanyakÊ7ÊperusahaanÊ
manufakturÊyangÊterdaftarÊdiÊBEIÊyangÊmener-
bitkanÊ laporanÊ keuanganÊ secaraÊ lengkapÊ
(laporanÊ auditorÊ independen,Ê neraca,Ê laporanÊ
labaÊrugi,ÊlaporanÊarusÊkas,ÊperubahanÊekuitasÊ
danÊcatatanÊatasÊlaporanÊkeuangan)ÊyangÊtelahÊ
diÊ auditÊ olehÊ auditorÊ independenÊ secaraÊ ber-
turut-turutÊselamaÊperiodeÊ31ÊDesemberÊ2018-
2022Ê sehinggaÊ banyakÊ sampelÊ yangÊ
digunakanÊadalahÊsebanyakÊ35ÊsampelÊ (7ÊPe-
rusahaanÊxÊperiodeÊpenelitianÊ2018-2022). 

Metode Analisis Data 

MetodeÊanalisisÊdataÊyangÊdigunakanÊda-
lamÊ penelitianÊ agarÊ dapatÊ diinterpretasikanÊ
danÊ mudahÊ dipahamiÊ adalahÊ pengujian 
Hipotesis, untukÊmengujiÊ hipotesisÊ dikem-
bangkanÊdalamÊpenelitianÊ iniÊakanÊdigunakanÊ
modelÊsebagaiÊberikutÊ: 

Y = α + β1X1 + ᵋ 
Keterangan: 
Y : PengelolaanÊModalÊKerja(KLB) 
Α : Konstanta 
βÊ1 : KoefisienÊRegresi 
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X1 : Rentabilitas 
ᵋ : Error 

Definisi Operasionalisasi Variabel 

DalamÊ penelitianÊ iniÊ terdapatÊ duaÊ jenisÊ
variabelÊyangÊdigunakan,ÊyaituÊ:Ê 
1. VariabelÊ (X)Ê adalahÊ penggunaanÊ modalÊ

kerja sebagaiÊvariabelÊbebasÊ(Independent)Ê
atauÊ variabelÊ penyebabÊ yangÊ dapatÊ
mempengaruhiÊvariableÊlain,ÊvariableÊ(Y). 

2. VariabelÊ (Y)Ê adalahÊ Rentabilitas sebagaiÊ
variabelÊ terikatÊ (dependent)Ê atauÊ variabelÊ
terikatÊ yangÊ dapatÊ diÊ pengaruhiÊ olehÊ
variableÊlain,ÊvariableÊ(X).Ê 
UntukÊlebihÊjelasÊdapatÊdiÊlihatÊpadaÊtabelÊ

definisiÊoperasionalisasiÊvariabelÊdiÊbawah:Ê 

Tabel 1 Definisi Ooerasional Variabel 

Sumber:ÊPenelitianÊTerdahuluÊ 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil Penelitian  

Uji Hipotesis 
UjiÊ parsialÊ dilakukanÊ untukÊ mengetahuiÊ

pengaruhÊvariabelÊindependenÊterhadapÊvaria-
belÊdependenÊdenganÊmelihatÊnilaiÊt padaÊtabelÊ
coefficient yangÊ dihitungÊ denganÊ bantuanÊ
programÊ SPSS.Ê TingkatÊ signifikanÊ yangÊ
digunakanÊadalahÊ5%ÊatauÊ0,05.ÊAdapunÊkrite-
riaÊ pengujianÊ yangÊ digunakanÊ adalahÊ sebagaiÊ
berikut:Ê jikaÊ p valueÊ <0,05ÊmakaÊH0Ê ditolakÊ
danÊ jikaÊp valueÊ>0,0ÊmakaÊH0Êditerima.ÊUjiÊ
iniÊ sekaligusÊ digunakanÊ untukÊ mengetahuiÊ

seberapaÊ besarÊ pengaruhÊ pengelolaanÊ modalÊ
kerjaÊÊmelihatÊnilaiÊt masing-masingÊvariabel.Ê
TabelÊ2ÊberikutÊiniÊmenyajikanÊhasilÊujiÊstatis-
tikÊt. 

Tabel 2 CoefficientsaÊ 

DariÊ tabelÊ 2Ê diÊ atas,Ê didapatÊ persamaanÊ
regresiÊbergandaÊsebagaiÊberikut: 

YÊ=Ê0,759Ê+Ê0.302XÊ+Êe 
BerdasarkanÊ hasilÊ analisisÊ dataÊ tersebutÊ

pengelolaanÊmodalÊkerjaÊmemilikiÊnilaiÊtÊsebe-
sarÊ (1.069),Ê koefisienÊ variabelÊ (X)Ê Pengel-
olaanÊModalÊKerjaÊmemilikiÊpengaruhÊpositifÊ
sebesarÊ(1.878)ÊterhadapÊrasioÊrentabiltasÊ(Y),Ê
denganÊ tingkatÊ signifikanÊ sebesarÊ 0,031Ê
artinyaÊ pengelolaanÊmodalÊ berpengaruhÊ posi-
tifÊ danÊ signifikanÊ terhadapÊ rasioÊ rentabilitasÊ
perusaaan. 

Pembahasan 

DariÊanalisisÊhasilÊpenelitian,ÊmakaÊdapatÊ
diinterpretasiÊ pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ
mempunyaiÊ pengaruhÊ yangÊ signifikanÊ ter-
hadapÊ rasioÊ rentabilitasÊ perusahaanÊ yangÊ
dapatÊmeningkatkanÊrentabilitasÊperusaaan. 

HasilÊ analisisÊ deskriptifÊ menunjukkanÊ
bahwaÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ kemampuanÊ
meningkatkanÊ rasioÊ rentabilitasÊ perusahaan.Ê
KetikaÊ pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ meningkat,Ê
rasioÊ rentabilitasÊ jugaÊ cenderungÊ meningkat.Ê
IniÊ disebabkanÊ olehÊ kenyataanÊ bahwaÊ modalÊ
kerjaÊ yangÊ dikelolaÊ denganÊ baikÊ dapatÊ
meningkatkanÊ volumeÊ penjualanÊ perusahaan,Ê
yangÊpadaÊgilirannyaÊmemengaruhiÊlabaÊyangÊ
dihasilkanÊ perusahaan.Ê Sebaliknya,Ê ketikaÊ
modalÊ kerjaÊ perusahaanÊ mengalamiÊ
penurunan,Ê rasioÊ rentabilitasÊ perusahaanÊ
cenderungÊtidakÊmengalamiÊpeningkatanÊkare-
naÊ volumeÊ penjualanÊ danÊ labaÊ kotorÊ jugaÊ
turun.Ê Kesimpulannya,Ê ketikaÊ sebuahÊ perus-
ahaanÊ mampuÊ meningkatkanÊ penjualannya,Ê
labaÊ yangÊ dihasilkanÊ jugaÊ akanÊ meningkat,Ê
danÊ secaraÊ otomatis,Ê rasioÊ rentabilitasÊ perus-
ahaanÊ jugaÊ akanÊ meningkat.Ê PentingÊ untukÊ
mencapaiÊlabaÊkotorÊyangÊdiperolehÊdariÊhasilÊ
penjualan.Ê DalamÊ konteksÊ ini,Ê pengelolaanÊ

Variabel  Konsep Indikator Skala 

VariableÊ
(X) 
ModalÊ
Kerja 

“ModalÊ kerjaÊ
adalahÊ aktivaÊ
lancarÊ dikurangiÊ
utangÊ lancar”.Ê
(SofyanÊ SyafriÊ
Harahap,Ê
2004:288) 

ModalÊ KerjaÊ
(MK): 
AktivaÊ LancarÊ
(AL) 
HutangÊ LancarÊ
(HL) 
  
Rumus 
  
 

Rasio 

VariabelÊ
(Y) 
Rentabilitas 
Ekonomi 

Gross Profit 
Margin:ÊÊ
KemampuanÊ
perusahaanÊmeng-
hasilkanÊ keun-
tunganÊ denganÊ
membandingkanÊ
labaÊkotorÊdenganÊ
tingkatÊ penjualanÊ
padaperiodeÊ yangÊ
samaÊ SutrisnoÊ
(2008:222) 

GPMÊ: 
LabaÊKotor 
Penjualan 
  
RumusÊ: 
 

Rasio 

Model Unstandard-
izedÊCoeffi-

cients 

StandardizedÊ
Coefficients 

t Sig. 

B Std.Ê
Error 

Beta 

1 

(Consta
nt) .759 .710 

  
1.069 .295 

Pengel-
olaanÊ
ModalÊ
Kerja 

.302 .133 .230 2.277 .031 
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asetÊ lancarÊ danÊ utangÊ lancarÊ perusahaanÊme-
laluiÊ manajemenÊ modalÊ kerjaÊ jugaÊ berperanÊ
dalamÊ menciptakanÊ tingkatÊ efisiensiÊ yangÊ
tinggiÊ danÊ memastikanÊ keberlanjutanÊ modalÊ
kerjaÊyangÊdapatÊditerima. 

SemakinÊ tinggiÊ tingkatÊ rentabilitas,Ê se-
makinÊ baikÊ kinerjaÊ perusahaan.Ê OlehÊ karenaÊ
itu,Ê pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ ke-
mampuanÊ untukÊ memengaruhiÊ perusahaanÊ
sehinggaÊ dapatÊmeningkatkanÊ rasioÊ rentabili-
tasÊ perusahaan.Ê HasilÊ analisisÊ dataÊ statistikÊ
menunjukkanÊbahwaÊsekitarÊ30,2%ÊdariÊvaria-
siÊ dalamÊ rasioÊ rentabilitasÊ dipengaruhiÊ olehÊ
pengelolaanÊmodalÊ kerjaÊ perusahaan.Ê HalÊ iniÊ
mengindikasikanÊ bahwaÊ pengelolaanÊ modalÊ
memilikiÊ pengaruhÊ yangÊkuatÊdalamÊmening-
katkanÊ rasioÊ rentabilitasÊ perusahaan.Ê HasilÊ
analisisÊ regresiÊ jugaÊ menunjukkanÊ bahwaÊ
pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ pengaruhÊ
positifÊdanÊsignifikanÊterhadapÊrasioÊrentabili-
tasÊ perusahaan,Ê yangÊ berartiÊ bahwaÊ pengel-
olaanÊ modalÊ kerjaÊ memilikiÊ kemampuanÊ un-
tukÊ meningkatkanÊ rasioÊ rentabilitasÊ perus-
ahaan. 

KESIMPULAN  

Simpulan  

BerdasarkanÊ hasilÊ penelitianÊ danÊ pemba-
hasanÊ makaÊ penulisÊ dapatÊ menarikÊ kes-
impulanÊsebagaiÊberikut:Ê 

PengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ merupakanÊ sa-
lahÊsatuÊunsurÊaktivaÊyangÊsangatÊpentingÊda-
lamÊ perusahaan.Ê KarenaÊ tanpaÊ modalÊ kerjaÊ
perusahaanÊ tidakÊ dapatÊmemenuhiÊ kebutuhanÊ
danaÊ untukÊ menjalankanÊ aktivitasnya.Ê
PerkembanganÊ modalÊ kerjaÊ padaÊ PerusaaanÊ
ManufakturÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BEIÊ dariÊ tahunÊ
2018Ê sampaiÊ denganÊ 2022Ê cenderungÊ men-
galamiÊ penurunan,Ê dikarenakanÊ perusaaanÊ
selamaÊ kurungÊ waktuÊ limaÊ tahunÊ selaluÊ
menurunkanÊ alokasiÊ dananyaÊ untukÊ modalÊ
kerja,Ê halÊ iniÊ untukÊ mengefektifkanÊ modalÊ
kerjaÊ yangÊ tidakÊdipergunakanÊdanÊdialokasi-
kanÊuntukÊpengunaanÊaktivitasÊlainnya..Ê 

TingkatÊ rasioÊ rentabilitasÊpadaÊPerusaaanÊ
ManufakturÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ BEIÊ dariÊ tahunÊ
2018Ê sampaiÊ denganÊ 2022Ê cendrungÊ tetapÊ
denganÊkondisiÊpenjualanÊdanÊlabaÊkotorÊyangÊ
jugaÊmengalamiÊ penuruna.Ê Ê FaktorÊ yangÊme-
nyebabkanÊ penurunanÊ tingkatÊ rentabilitasÊ iniÊ
yaituÊ penjualanÊ menurun,Ê hargaÊ pokokÊ
penjualanÊ meningkat,Ê biaya-biayaÊ meningkatÊ
sertaÊ ketersediaanÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ kurangÊ
sehinggaÊmenurunkanÊvolumeÊpenjualanÊ jugaÊ
ikutÊ menurunÊ yangÊ berdampakÊ padaÊ
penurunanÊlabaÊyangÊdihasilkanÊperusahaanÊ.Ê 

Saran 

BerdasarkanÊ hasilÊ penelitianÊ danÊ pem-
basahanÊ yangÊ telahÊ penulisÊ lakukan,Ê makaÊ
penulisÊ inginÊ memberikanÊ sedikitÊ saranÊ se-
bagaiÊberkut:Ê 

PerkembanganÊ pengelolaanÊ modalÊ kerjaÊ
padaÊ perusaaanÊmanufakturÊ yangÊ terdaftarÊ diÊ
BEIÊperiodeÊ2018-2022ÊsudahÊcukupÊbaikÊdanÊ
efisien,Ê sehinggaÊperusahaanÊhendknyaÊmem-
pertahankanÊ manajemenÊ modalÊ kerjanyaÊ un-
tukÊ meningkatkanÊ rentabilitasÊ perusahaan,Ê
hendaknyaÊpihakÊperusahaanÊdapatÊmengelolaÊ
sebaikÊ mungkinÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ tersediaÊ
karenaÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ baikÊ ialahÊ modalÊ
kerjaÊ yangÊ tidakÊ berlebihan,Ê ataupunÊ keku-
ranganÊ dalamÊ penggunaannyaÊ melainkanÊ
cukupÊ agarÊ tujuanÊ dariÊ perusahaanÊ dapatÊ
tercapaiÊ secaraÊ optimalÊ sertaÊ tidakÊ menyia-
nyiakanÊ danaÊ yangÊ adaÊ sehinggaÊ denganÊ
penggunaanÊ modalÊ kerjaÊ yangÊ cukupÊ perus-
ahaanÊ dapatÊ membuatÊ cadanganÊ modalÊ kerjaÊ
sehinggaÊ apabilaÊ terjadiÊ sesuatuÊ halÊ yangÊ
dapatÊ merugikanÊ perusahaanÊ atauÊ terjadiÊ
kekacauanÊ perusahaanÊ (krisis)Ê dapatÊ
menggunakanÊatauÊmemanfaatkan 

RasioÊ profitÊ marginÊ padaÊ penjualanÊ pe-
rusahaanÊ menunjukkanÊ adanyaÊ penurunanÊ
yangÊ disebabkanÊ peningkatanÊ bebanÊ
operasinyaÊ lebihÊ besarÊ daripadaÊ peningkatanÊ
penjualan.ÊMakaÊdariÊituÊuntukÊtahunÊselanjut-
nyaÊ PerusahaanÊ harusÊ mampuÊ menurunkanÊ
bebanÊoperasinyaÊ terutamaÊmanajemenÊbebanÊ
penjualanÊ yangÊ meningkatÊ seiringÊ mening-
katnyaÊvolumeÊpenjualanÊsehinggaÊperusahaanÊ
mampuÊ memperbesarÊ rentabilitasÊ perusaaan.Ê
DanÊPerusahaanÊManufakturÊBEIÊ harusÊ lebihÊ
meningkatkanÊ penjualanÊ danÊ lebihÊ
menekankanÊ biaya-biayaÊ yangÊ akanÊ
digunakan,Ê agarÊ perusahaanÊ dapatÊ mem-
perolehÊ keuntunganÊ yangÊ meningkatÊ dariÊ ta-
hunÊkeÊtahun.Ê 
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