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Abstract 

Quality financial reports are needed in making decisions for internal and external parties. The system 
used to input accounting transactions is an accounting information system so that the resulting financial 
reports are accurate. In financial work, human data sources are needed who have knowledge and exper-
tise in accounting to reduce errors. The existence of complete information technology can assist in the 
process of preparing financial reports in a timely manner. With a good internal control system can re-
duce fraud and data processing in the preparation of financial reports. This study aims to determine the 
effect of accounting information systems, human resource competence, use of information technology 
and internal control systems on the quality of financial reports at RSUI Kustati Surakarta. The popula-
tion of this study were all employees of the Ministry of Finance of RSUI Kustati Surakarta. The sam-
pling technique used the saturated sampling method and the data obtained was 54 people. The type of 
research used is quantitative research with questionnaire data distributed. The data analysis technique 
used is descriptive statistical test, classical assumption test, data instrument test, multiple regression 
analysis test and hypothesis testing. The results of the study are accounting information systems, human 
resource competence, utilization of information technology and internal control systems have a positive 
effect on the quality of financial reports at RSUI Kustati  
 
Keywords: Accounting Information Systems; Competence of Human Resources;Utilization of Infor-
mation Technology;Internal Control Systems; Quality of Financial ReportsÊ 

Abstrak 

LaporanÊkeuanganÊyangÊberkualitasÊdiperlukanÊdalamÊpengambilanÊkeputusanÊbagiÊpihakÊinternalÊmau-
punÊpihakÊeksternal.ÊSistemÊyangÊdigunakanÊuntukÊmenginputÊtransaksiÊakuntansiÊyaituÊsistemÊinformasiÊ
akuntansiÊagarÊlaporanÊkeuanganÊyangÊdihasilkanÊakurat.ÊDalamÊpekerjaanÊkeuanganÊdiperlukanÊsumberÊ
dataÊ manusiaÊ yangÊ memilikiÊ pengetahuanÊ danÊ keahlianÊ dalamÊ bidangÊ akuntansiÊ untukÊ mengurangiÊ
kesalahan.Ê Ê AdanyaÊ teknologiÊ informasiÊ yangÊ lengkapÊ dapatÊ membantuÊ dalamÊ prosesÊ penyusunanÊ
laporanÊ keuanganÊ denganÊ tepatÊwaktu.ÊDenganÊ sistemÊ pengendalianÊ internalÊ yangÊ baikÊ dapatÊmengu-
rangiÊkecuranganÊdanÊmanipulasiÊdataÊpadaÊpenyusunanÊlaporanÊkeuangan.ÊPenelitianÊiniÊbertujuanÊun-
tukÊmengetahuiÊpengaruhÊsistemÊ informasiÊ akuntansi,Ê kompetensiÊ sumberÊdayaÊmanusia,Ê pemanfaatanÊ
teknologiÊ informasiÊ danÊ sistemÊ pengendalianÊ internalÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuanganÊ padaÊRSUIÊ
KustatiÊSurakarta.ÊPopulasiÊpenelitianÊiniÊadalahÊseluruhÊkaryawanÊDepartemenÊKeuanganÊRSUIÊKustatiÊ
Surakarta.ÊTeknikÊpengambilanÊsampelÊmenggunakanÊmetodeÊsamplingÊjenuhÊdanÊdataÊyangÊdiperolehÊ
sebanyakÊ54Êorang.ÊJenisÊpenelitianÊdigunakanÊadalahÊÊpenelitianÊkuantitatifÊdenganÊdataÊkuesionerÊyangÊ
disebar.ÊTeknikÊanalisisÊdataÊyangÊdigunakanÊadalahÊujiÊstatistikÊdeskriptif,ÊujiÊasumsiÊklasik,ÊujiÊinstru-
menÊdata,ÊujiÊanalisisÊregresiÊbergandaÊsertaÊpengujianÊhipotesis.ÊHasilÊpenelitianÊadalahÊsistemÊinforma-
siÊakuntansi,ÊkompetensiÊsumberÊdayaÊmanusia,ÊpemanfaatanÊteknologiÊinformasiÊdanÊsistemÊpengendali-
anÊinternalÊberpengaruhÊpositifÊterhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuanganÊpadaÊRSUIÊKustatiÊSurakarta. 
 
Kata Kunci: SistemÊ InformasiÊ Akuntansi;Ê KompetensiÊ Sumber Ê DayaÊ Manusia;Ê PemanfaatanÊ
TeknologiÊInformasi;ÊSistemÊPengendalianÊInternal;ÊKualitasÊLaporanÊKeuangan.ÊÊ 
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PENDAHULUAN 

PertumbuhanÊ perekonomianÊ globalÊ yangÊ
tinggiÊ mengakibatkanÊ persainganÊ perusahaanÊ
semakinÊ ketat.Ê HalÊ iniÊ membuatÊ perusahaanÊ
pemerintahÊmaupunÊswastaÊberupayaÊmening-
katkanÊkualitasÊperusahaanÊagarÊmenjadiÊlebihÊ
unggul.Ê BanyakÊ halÊ yangÊ harusÊ diperhatikanÊ
olehÊ perusahaanÊ agarÊ dapatÊmempertahankanÊ
kualitasÊkinerjaÊperusahaanÊsalahÊsatunyaÊada-
lahÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê LaporanÊ keu-
anganÊmerupakanÊ suatuÊ halÊ yangÊpalingÊpen-
tingÊ dalamÊ perusahaanÊ agarÊ dapatÊ menarikÊ
investorÊ (FebisianigrumÊ &Ê Meidiyustiani,Ê
2020).Ê Apa-bilaÊ suatuÊ perusahaanÊ belumÊ
mampuÊmenghasilkanÊlaporanÊkeuanganÊyangÊ
berkualitasÊakanÊmengakibatkanÊpotensiÊkeru-
gian,Ê kecurangan,Ê ketidakefektifanÊ dalamÊ pe-
nyajianÊlaporanÊkeuangan. 

BerdasarkanÊ PPÊ NomorÊ 71Ê TahunÊ 2010,Ê
laporanÊ keuanganÊ merupakanÊ laporanÊ yangÊ
terstrukturÊ mengenaiÊ posisiÊ keuanganÊ danÊ
transaksiÊ-ÊtransaksiÊyangÊdilakukanÊolehÊsua-
tuÊ entitasÊ pelaporan.Ê LaporanÊ keuanganÊ
berkualitasÊ akanÊmemberikanÊ dampakÊ positifÊ
padaÊsuatuÊperusahaan.ÊLebihÊbaiknyaÊkualitasÊ
laporanÊ keuanganÊ mempengaruhiÊ efektivitas,Ê
kinerjaÊ danÊ nilaiÊ perusahaan.Ê TujuanÊ laporanÊ
keuanganÊadalahÊmenyediakanÊinformasiÊyangÊ
menyangkutÊ posisiÊ keuangan,Ê kinerja,Ê sertaÊ
perubahanÊ posisiÊ keuanganÊ suatuÊ perusahaanÊ
yangÊbermanfaatÊbagiÊsejumlahÊbesarÊpemakaiÊ
dalamÊ pengambilanÊ keputusanÊ (Suwondo,Ê
2021). 

DalamÊ organisasiÊ penggunaanÊ sistemÊ in-
formasiÊperluÊadanyaÊevaluasiÊterencanaÊyangÊ
bertujuanÊ untukÊ memeriksaÊ danÊ menilaiÊ sis-
temÊinformasiÊdanÊuntukÊmencapaiÊtujuanÊter-
sebutÊ (Istiyana,Ê 2023).Ê SistemÊ informasiÊ
akuntansiÊ merupakanÊ suatuÊ sistemÊ untukÊ
mengenali,Ê mengumpulkan,Ê danÊ mendoku-
mentasikanÊ peristiwaÊ atauÊ transaksiÊ ekonomiÊ
diÊdalamÊsuatuÊorganisasiÊdanÊmemberikannyaÊ
kepadaÊ pihakÊ yangÊ berkepentinganÊ dalamÊ
bentukÊinformasiÊkeuangan.Ê 

PengembanganÊsistemÊinformasiÊakuntan-
siÊ rumahÊ sakitÊ tidakÊ dapatÊ dilepaskanÊ dariÊ
standarÊakuntansiÊyangÊberlakuÊdanÊkebijakanÊ
keuanganÊ yangÊ digunakanÊ padaÊ organisasiÊ
rumahÊsakit.ÊSistemÊinformasiÊakuntansiÊyangÊ
akuratÊ sertaÊ efektifÊ hendakÊ memberikanÊ
pengaruhÊkepadaÊhasilÊlaporanÊkeuangan.ÊHalÊ
tersebutÊdidukungÊolehÊpenelitianÊsebelumnyaÊ
olehÊ Nasution,Ê et al (2022)Ê yangÊ
mengungkapkanÊ hasilÊ sistemÊ informasiÊ

akuntansiÊ terhadapÊkualitasÊ laporanÊkeuanganÊ
berpengaruhÊpositifÊdanÊsignifikan.ÊHasilÊber-
bedaÊditunjukkanÊpadaÊpenelitianÊYanti,Êet al 
(2020)Ê yangÊ mengungkapkanÊ bahwaÊ sistemÊ
informasiÊakuntansiÊ tidakÊberpengaruhÊpositifÊ
terhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuangan. 

PerusahanÊ yangÊ memilikiÊ sumberÊ dayaÊ
manusiaÊ berkompetenÊ dapatÊ mempengaruhiÊ
penggunaanÊ sistemÊ informasiÊ akuntansiÊ ber-
jalanÊ secaraÊ maksimal.Ê DalamÊ rangkaÊ
mewujudkanÊvisiÊsertaÊtujuanÊorganisasi,Êsum-
berdayaÊmanusiaÊ yakniÊ pilarÊ dimanaÊmenjadiÊ
penopangÊ sertaÊ penggerakÊ utamanyaÊ
(Indriasih,Ê 2014).Ê PeningkatanÊ sumberÊ dayaÊ
manusiaÊ harusÊ dilakukanÊ secaraÊ terencana,Ê
terarah,Ê intensif,Ê efektifÊ danÊ efisienÊ dalamÊ
prosesÊ pembangunanÊ diÊ eraÊ globalisasiÊ
(YunizaÊ&ÊSuhartini,Ê 2022).ÊUntukÊmenerap-
kanÊsistemÊinformasiÊakuntansiÊsecaraÊefektif,Ê
perusahaanÊmembutuhkanÊsumberÊdayaÊmanu-
siaÊberkualitasÊtinggiÊyangÊmemadai,ÊterutamaÊ
sumberÊdayaÊmanusiaÊberkualitasÊ tinggiÊ indi-
viduÊ denganÊ pendidikanÊ prospektif,Ê pengala-
man,ÊdanÊkeahlianÊpengetahuanÊakuntansi.Ê 

PengukuranÊ kinerjaÊ diperlukanÊ denganÊ
program/kegiatanÊyangÊdilakukanÊolehÊpenda-
patanÊ rumahÊ sakitÊAkrama,Ê et alÊ (2023).ÊHalÊ
iniÊ diperkuatÊdenganÊpenelitianÊ yangÊ lakukanÊ
olehÊ ErnawatiÊ &Ê BudiyonoÊ (2019)Ê
mengemukakanÊ bahwaÊ kualitasÊ laporanÊ keu-
anganÊ secaraÊ positifÊ bisaÊ dipengaruhiÊ olehÊ
kompetensiÊ sumberÊ dayaÊmanusia.ÊHasilÊ ber-
bedaÊ ditunjukkanÊ padaÊ penelitianÊ SuhardjoÊ
(2019)Ê yangÊ mengungkapkanÊ bahwaÊ kompe-
tensiÊsumberÊdayaÊmanusiaÊtidakÊberpengaruhÊ
positifÊterhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuangan. 

PemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ yakniÊ
salahÊ satuÊ komponenÊ pendukungÊ dimanaÊ
membantuÊ atasÊ pembuatanÊ sertaÊ penyusunanÊ
laporanÊkeuanganÊyangÊakuratÊsertaÊtepatÊwak-
tu.Ê TeknologiÊ informasiÊ ialahÊ teknologiÊ di-
manaÊdipergunakanÊ gunaÊmengolahÊdata,Ê ter-
masukÊ memproses,Ê menyimpan,Ê sertaÊ me-
manipulasiÊ dataÊ denganÊ beragamÊ caraÊ gunaÊ
menyediakanÊ informasiÊ yangÊ akurat,Ê relevan,Ê
sertaÊ tepatÊ waktu,Ê untukÊ pribadi,Ê publik,Ê danÊ
perusahaanÊ untukÊ membuatÊ keputusanÊ
(Sutabri,Ê2014:3).ÊHalÊ tersebutÊdidukungÊolehÊ
penelitianÊ yangÊ dilakukanÊ ChodijahÊ &Ê Hi-
dayahÊ (2018)Ê mengemukakanÊ bahwaÊ pem-
anfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ berpengaruhÊ
positifÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê
HasilÊ berbedaÊ ditunjukkanÊ padaÊ penelitianÊ
ErnawatiÊ&ÊBudiyonoÊ(2019)ÊyangÊmengung-
kapkanÊ bahwaÊ pemanfaatanÊ teknologiÊ infor-
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masiÊtidakÊberpengaruhÊpositifÊterhadapÊkuali-
tasÊlaporanÊkeuangan. 

UntukÊ mengukurÊ tingkatÊ kepercayaanÊ
bahwasanyaÊ laporanÊ keuanganÊ sudahÊ didapatÊ
sesuaiÊ denganÊ standarÊ akuntansiÊ keuangan,Ê
diperlukanÊ sistemÊ pengendalianÊ internal.Ê
StrukturÊ organisasi,Ê prosedur,Ê danÊ kontrolÊ
yangÊmembentukÊsistemÊpengendalianÊinternalÊ
dimaksudkanÊ gunaÊ melindungiÊ asetÊ organi-
sasi,Ê memastikanÊ kebenaranÊ sertaÊ keandalanÊ
dataÊ akuntansi,Ê meningkatkanÊ efisiensi,Ê sertaÊ
mendorongÊ kepatuhanÊ terhadapÊ prinsip-
prinsipÊmanajemen.ÊHalÊ iniÊ diperkuatÊdenganÊ
penelitianÊ olehÊ Aminah,Ê et alÊ (2019)Ê
mengemukakanÊ bahwaÊ sistemÊ pengendalianÊ
internalÊ berpengaruhÊ positifÊ danÊ sigfinikanÊ
terhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuangan.ÊHasilÊber-
bedaÊditunjukkanÊpadaÊpenelitianÊNasution,Êet 
alÊ (2022)ÊmengungkapkanÊsistemÊpengendali-
anÊinternalÊtidakÊberpengaruhÊpositifÊterhadapÊ
kualitasÊlaporanÊkeuangan. 

RSUIÊ KustatiÊ merupakanÊ rumahÊ sakitÊ
swastaÊdenganÊtipeÊCÊyangÊmemberikanÊpela-
yananÊkesehatanÊuntukÊmasyarakatÊumumÊdanÊ
BPJS.Ê SelainÊ memberikanÊ pelayananÊ
kesehatanÊ yangÊ prima,Ê rumahÊ sakitÊ jugaÊme-
milikiÊ 5Ê (lima)Ê Departemen,Ê salahÊ satunyaÊ
adalahÊ DepartemenÊ KeuanganÊ danÊ mempu-
nyaiÊ tugasÊ untukÊ mengelolaÊ pendapatanÊ danÊ
laporanÊ keuanganÊ rumahÊ sakit.Ê PenyajianÊ
laporanÊkeuanganÊrumahÊsakitÊyangÊbaikÊakanÊ
mempengaruhiÊkualitasÊdanÊmutuÊrumahÊsakitÊ
juga,Ê sehinggaÊ perluÊ dukunganÊ untukÊ me-
nyusunÊlaporanÊkeuanganÊyangÊakurat. 

TujuanÊ dariÊ penelitianÊ iniÊ adalahÊ
mengkajiÊ bagaimanaÊ sistemÊ informasiÊ
akuntansi,Ê kompetensiÊ sumberÊ dayaÊmanusia,Ê
pemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ sertaÊ sistemÊ
pengendalianÊinternal,ÊmempengaruhiÊkualitasÊ
laporanÊ keuangan.Ê BerdasarkanÊ dariÊ uraianÊ
yangÊ dijelaskan,Ê penulisÊ tertarikÊ untukÊ
melakukanÊ penelitianÊ berjudulÊ "Faktor-
Faktor yang Mempengaruhi Kualitas 
Laporan Keuangan pada RSUI Kustati Su-
rakarta”.Ê 

METODE PENELITIAN 

PenelitianÊiniÊdilakukanÊdiÊRSUIÊKustati,Ê
KotaÊSurakarta,ÊProvinsiÊJawaÊTengah.ÊPopu-
lasiÊ penelitianÊ iniÊ adalahÊ ÊkeseluruhanÊkarya-
wanÊ DepartemenÊ KeuanganÊ yangÊ berjumlahÊ
54Ê orang.Ê TeknikÊ pengambilanÊ sampelÊ
menggunakanÊ samplingÊ jenuh,Ê yaituÊ semuaÊ
yangÊ dalamÊ populasiÊ dijadikanÊ sampelÊ
(Sugiyono,Ê2017:Ê85). 

DataÊyangÊdigunakanÊdalamÊpenelitianÊiniÊ
adalahÊdataÊprimer,ÊyaituÊdataÊyangÊdiperolehÊ
langsungÊ Ê dariÊ Ê respondenÊ Ê berupaÊ Ê jawabanÊÊ
terhadapÊ kuesionerÊ (Husein,Ê 2013:42).Ê Ada-
punÊ jenisÊ dataÊ yangÊ digunakanÊ dalamÊ
penelitianÊ iniÊ adalahÊ dataÊ kuantitatifÊ yangÊ
berupaÊ nilaiÊ atauÊ skorÊ atasÊ jawabanÊ yangÊ
diberikanÊolehÊrespondenÊterhadapÊpertanyaan
-pertanyaanÊ yangÊ adaÊ Ê dalamÊ kuesionerÊ
(Sugiyono,Ê 2018:15).Ê KuesionerÊ mengguna-
kanÊ Ê skalaÊ likert Ê 5Ê Ê poinÊ Ê untukÊ ÊmengukurÊ
variabelÊ independentÊ danÊ dependen.Ê UntukÊ
setiapÊ pernyataanÊ padaÊ penelitianÊ iniÊ adalahÊ
1=ÊsangatÊtidakÊsetuju,Ê2=ÊtidakÊsetuju,Ê3=Êne-
tral,Ê4=Êsetuju,ÊdanÊ5=ÊsangatÊsetuju. 

ModelÊanalisisÊdataÊyangÊdigunakanÊpadaÊ
penelitianÊiniÊadalahÊujiÊstatistikÊdeskriptif,ÊujiÊ
instrumenÊdata,ÊujiÊ asumsiÊklasik,ÊanalisisÊ re-
gresiÊ bergandaÊ danÊ pengujianÊ hipotesis.Ê Da-
lamÊpenelitianÊini,ÊmodelÊanalisisÊregresiÊber-
gandaÊyaitu: 
Y  = α + β1X1 + β2X2 + β3X3 + β4X4 +  e 
KeteranganÊ: 
Y =ÊKualitasÊlaporanÊkeuangan 
X1 =ÊSistemÊinformasiÊakuntansi 
X2 =ÊKompetensiÊsumberÊdayaÊmanusia 
X3 =ÊPemanfaatanÊteknologiÊinformasi 
X4 =ÊSistemÊpengendalianÊinternal 
α =ÊKonstanta 
β1Ê–Êβ4 =ÊKoefisienÊregresi 
e =Êerror 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

PengumpulanÊ dataÊ iniÊ denganÊ mem-
bagikanÊ kuesionerÊ danÊ wawancaraÊ secaraÊ
langsungÊ keÊ seluruhÊ karyawanÊ DepartemenÊ
KeuanganÊRSUIÊKustatiÊ SurakartaÊ yangÊ ber-
jumlahÊ 54Ê orang.Ê HasilÊ dariÊ penyebaranÊ
kuesionerÊtersebutÊadalahÊkuesionerÊyangÊteri-
siÊlengkapÊsebanyakÊ52,ÊkuesionerÊyangÊtidakÊ
terisiÊlengkapÊsebanyakÊ1,ÊdanÊkuesionerÊyangÊ
tidakÊkembaliÊsebanyakÊ1.ÊSehinggaÊkuesionerÊ
yangÊdapatÊdiolahÊsebanyakÊ52Êkuesioner.Ê 

Uji Statistik Deskriptif 

StatistikÊ deskriptifÊ adalahÊ statistikÊ yangÊ
menggambarkanÊsuatuÊdataÊdimanaÊdariÊmak-
simum,Ê minimum,Ê nilaiÊ rata-rataÊ (mean),Ê
standarÊ deviasi,Ê varian,Ê sum,Ê range,Ê kurtosisÊ
sertaÊ skewnessÊ (Ghozali,Ê 2018:19).Ê HasilÊ ujiÊ
statistikÊdeskriptifÊditunjukkanÊtabelÊberikutÊ: 
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Tabel 1 Uji Stastistik Deskriptif ÊÊÊÊÊ 

SumberÊ:ÊolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 1Ê menunjukkanÊ bahwaÊ dataÊ
deskriptifÊvariabelÊsistemÊinformasiÊakuntansi,Ê
kompetensiÊsumberÊdayaÊmanusia,Êpemanfaa-
tanÊ teknologiÊ informasi,Ê sistemÊ pengendalianÊ
internalÊ danÊ kualitasÊ laporanÊ keuanganÊ di-
laksanakanÊ denganÊ baik,Ê halÊ iniÊ karenakanÊ
nilaiÊ rata-rataÊ lebihÊ besarÊ dariÊ nilaiÊ standarÊ
deviasi. 

Uji Validitas 

UjiÊ validitasÊ adalahÊ kemampuanÊ perta-
nyaanÊ padaÊ suatuÊ instrumenÊ atauÊ kuesionerÊ
gunaÊmengungkapkanÊ informasiÊ dimanaÊ hen-
dakÊ dinilaiÊ olehÊ kuesionerÊ tersebutÊ (Ghozali,Ê
2018:51).ÊKriteriaÊpenilaianÊujiÊvaliditasÊyaituÊ
bilaÊrhitungÊ>ÊrtabelÊdanÊnilaiÊsigÊ<Ê0,05ÊmakaÊda-
taÊ dinyatakanÊ valid,Ê tetapiÊ bilaÊ rhitungÊ <Ê rtabelÊ
makaÊdataÊdinyatakanÊtidakÊvalid.ÊPerhitunganÊ
rtabelÊdenganÊrumusÊnÊ–Ê2Ê=Ê52Ê–Ê2Ê=Ê50Êsehing-
gaÊuntukÊnilaiÊrtabelÊadalahÊÊ0,279.ÊHasilÊujiÊva-
liditasÊ masing-masingÊ disajikanÊ padaÊ tabelÊ
berikut:Ê: 

Tabel 2 Uji Validitas  

SumberÊ:ÊolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 2Ê menunjukkanÊ bahwaÊ variabelÊ
sistemÊ informasiÊ akuntansi,Ê kompetensiÊ sum-
berÊ dayaÊmanusia,Ê pemanfaatanÊ teknologiÊ in-
formasi,Ê sistemÊ pengendalianÊ internalÊ danÊ
kualitasÊlaporanÊkeuanganÊmemilikiÊnilaiÊrhitungÊ
>Ê rtabelÊ danÊ nilaiÊ signifikasiÊ >Ê 0,05,Ê sehinggaÊ
dataÊdalamÊpenelitianÊiniÊdinyatakanÊvalid. 

Uji Reliabilitas 

UjiÊ realiabilitasÊ berfungsiÊ sebagaiÊ indi-
kasiÊ yangÊ diukurÊ padaÊ suatuÊ variabelÊ
(Ghozali,Ê 2018:45).Ê UntukÊ menilaiÊ jawabanÊ
respondenÊ menggunakanÊ Cronbach's A lpha 
(α).ÊJikaÊskorÊCronbach's Alpha (α)Ê>Ê0,60,ÊituÊ
dianggapÊ reliabel,Ê tetapiÊ jikaÊ skorÊCronbach's 
Alpha (α) <Ê 0,60ÊmakaÊ dianggapÊ tidakÊ relia-
bel.Ê HasilÊ ujiÊ realiabilitasÊ ditunjukkanÊ tabelÊ
berikut: 

Tabel 3 Uji Reliabilitas 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

Variabel N Min Max Mean Std. De-
viation 

X1 52 20 30 25,21 2,803 
X2 52 19 30 24,25 2,685 

X3 52 17 35 29,58 4,041 
X4 52 27 50 39,54 5,241 
Y 52 22 40 31,85 4,036 

Item Rhitung Rtabel Sig Keterangan 

X1.1 0,731 0,279 0,000 Valid 

X1.2 0,759 0,279 0,000 Valid 

X1.3 0,757 0,279 0,000 Valid 

X1.4 0,730 0,279 0,000 Valid 

X1.5 0,840 0,279 0,000 Valid 

X1.6 0,753 0,279 0,000 Valid 

X2.1 0,819 0,279 0,000 Valid 

X2.2 0,693 0,279 0,000 Valid 

X2.3 0,851 0,279 0,000 Valid 

X2.4 0,692 0,279 0,000 Valid 

X2.5 0,742 0,279 0,000 Valid 

X2.6 0,758 0,279 0,000 Valid 

X3.1 0,796 0,279 0,000 Valid 

X3.2 0,857 0,279 0,000 Valid 

X3.3 0,718 0,279 0,000 Valid 

X3.4 0,731 0,279 0,000 Valid 

X3.5 0,833 0,279 0,000 Valid 

Item Rhitung Rtabel Sig Keterangan 

X3.6 0,752 0,279 0,000 Valid 

X3.7 0,696 0,279 0,000 Valid 

X4.1 0,793 0,279 0,000 Valid 

X4.2 0,772 0,279 0,000 Valid 

X4.3 0,626 0,279 0,000 Valid 

X4.4 0,720 0,279 0,000 Valid 

X4.5 0,712 0,279 0,000 Valid 

X4.6 0,829 0,279 0,000 Valid 

X4.7 0,784 0,279 0,000 Valid 

X4.8 0,684 0,279 0,000 Valid 

X4.9 0,767 0,279 0,000 Valid 

X4.10 0,712 0,279 0,000 Valid 

Y1 0,771 0,279 0,000 Valid 

Y2 0,839 0,279 0,000 Valid 

Y3 0,741 0,279 0,000 Valid 

Y4 0,788 0,279 0,000 Valid 

Y5 0,747 0,279 0,000 Valid 

Y6 0,718 0,279 0,000 Valid 

Y7 0,740 0,279 0,000 Valid 

Y8 0,775 0,279 0,000 Valid 

Variabel Cronbach’s 
Alpha 

Standar 
Reliabilitas 

Ket 
  

X1 0,847 >Ê0,60 Reliabel 
X2 0,851 >Ê0,60 Reliabel 
X3 0,884 >Ê0,60 Reliabel 
X4 0,906 >Ê0,60 Reliabel 
Y 0,897 >Ê0,60 Reliabel 
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TabelÊ3ÊmenunjukkanÊbahwaÊvariabelÊsis-
temÊ informasiÊ akuntansi,Ê kompetensiÊ sumberÊ
dayaÊ manusia,Ê pemanfaatanÊ teknologiÊ infor-
masi,ÊsistemÊpengendalianÊ internalÊdanÊkuali-
tasÊ laporanÊ keuanganÊ memilikiÊ nilaiÊ
Cronbach’s Alpha (α)Ê >Ê 0,60,Ê sehinggaÊ bisaÊ
disimpulkanÊbahwasanyaÊdataÊdinyatakanÊreli-
abelÊ sertaÊbisaÊdipergunakanÊuntukÊpenelitianÊ
selanjutnya. 

Uji Normalitas Data 

UjiÊ normalitasÊ dataÊ gunaÊ mengkajiÊ
apakahÊ dataÊ padaÊmodelÊ regresiÊ berdistribusiÊ
normalÊ atauÊ tidakÊ normalÊ (Ghozali,Ê
2018:154).Ê PenelitianÊ iniÊ mempergunakanÊ
Kolmogorov-Smirnov Test.ÊHasilÊ pengolahanÊ
normalitasÊdataÊbisaÊberdistribusiÊnormalÊbilaÊ
nilaiÊ signifikasiÊ Ê >Ê 0,05.ÊHasilÊ ujiÊ normalitasÊ
dataÊÊditunjukkanÊtabelÊberikutÊ: 

Tabel 4 Uji Normalitas Data 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 4Ê menunjukkanÊ bahwaÊ variabelÊ
dalamÊ penelitianÊ memilikiÊ nilaiÊ signifikanÊ
sebesarÊ 0,200Ê >Ê 0,05.Ê SehinggaÊ bisaÊ dinya-
takanÊbahwaÊdataÊpadaÊpenelitianÊiniÊberdistri-
busiÊdenganÊnormal. 

Uji Multikolinieritas 

UjiÊmultikolinieritasÊgunaÊmengkajiÊapak
-ahÊmodelÊ regresiÊ adaÊ korelasiÊ antarÊ variabelÊ
be-basÊ (Ghozali,Ê 2018:71).Ê DenganÊ melihatÊ
nilaiÊVariance Inflation Factor (VIF)ÊatasÊhasilÊ
ana-lisisÊ regresiÊ berganda.Ê PerhitunganÊ nilaiÊ
tole-ranceÊsertaÊVIF,ÊbilaÊnilaiÊVIFÊ<Ê10ÊsertaÊ
nilaiÊtoleranceÊ>Ê0,1,ÊmakaÊdinyatakanÊmultik-
olinier-itasÊ tidakÊ terjadiÊ padaÊ antarÊ variabelÊ
bebasÊ padaÊmodelÊ regresi.Ê HasilÊ ujiÊmultiko-
linieritasÊditunjukkanÊtabelÊberikutÊ: 

Tabel 5 Uji Multikolinieritas 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 5Ê menunjukkanÊ bahwaÊ sistemÊ in-
formasiÊ akuntansi,Ê kompetensiÊ sumberÊ dayaÊ
manusia,Ê pemanfaatanÊ teknologiÊ informasi,Ê
sistemÊ pengendalianÊ internalÊ sertaÊ kualitasÊ
laporanÊ keuanganÊ memilikiÊ nilaiÊ VIFÊ <Ê 10Ê
sertaÊ nilaiÊ toleranceÊ >Ê 0,1.Ê SehinggaÊ dinya-
takanÊ bah-wasanyaÊ dataÊ penelitianÊ iniÊ tidakÊ
terjadiÊmulti-kolinearitas. 

Uji Heteroskedastisitas 

UjiÊheteroskedastisitasÊgunaÊmelihatÊapa-
kahÊ terdapatÊ ketidaksamaanÊ varianÊ antaraÊ re-
sidualÊ pengamatanÊ yangÊ berbedaÊ padaÊ suatuÊ
modelÊ regresiÊ (Ghozali,Ê 2018:137).Ê GrafikÊ
scatterplotÊ diperiksaÊ untukÊ melihatÊ apakahÊ
adaÊ polaÊ antaraÊ ZPRED,Ê variabelÊ dependen,Ê
danÊ SRESID,Ê residual.Ê HeteroskedastisitasÊ
terjadiÊ ketikaÊ polaÊ tertentuÊ (bergelombang,Ê
melebar,Ê atauÊ men-yempit)Ê ada.Ê DanÊ Ê se-
baliknyaÊ bilaÊ polaÊ titik-titikÊ terlihatÊ jelasÊ diÊ
atasÊ sertaÊ diÊ bawahÊ nilaiÊ 0Ê padaÊ sumbuÊ Y,Ê
makaÊbisaÊdikatakanÊheteroskedas-tisitasÊtidakÊ
terjadi.ÊHasilÊ ujiÊ heteroskedastisitasÊditunjuk-
kanÊgambarÊberikutÊ: 

 

Gambar 1 Scatterplot 

GambarÊ1ÊterlihatÊbahwaÊheteroskedastis-
itasÊtidakÊmenghasilkanÊtemuanÊmodelÊregresi.Ê
KarenaÊdistribusiÊtitik-titikÊpadaÊgambarÊyangÊ
tidakÊmerataÊdanÊacak,ÊbaikÊdiÊatasÊataupunÊdiÊ
bawahÊangkaÊ0,ÊpadaÊsumbuÊY. 

Analisis Regresi Berganda 

AnalisisÊ regresiÊ bergandaÊbertujuanÊ gunaÊ
mengkajiÊ pengaruhÊ duaÊ atauÊ lebihÊ variabelÊ
independenÊ terrhadapÊ satuÊ variabelÊ dependenÊ
(Ghozali,Ê2017:Ê19).ÊHasilÊujiÊ analisisÊ regresiÊ
bergandaÊdisajikanÊdalamÊtabelÊberikutÊ: 

 

 

Variabel Kolmogorov-
Smirnov Test Keterangan 

Unstandardized 
Residual 0,200 Normal 

Variabel 
Collinearity Sta-

tistics Keterangan 
Tolerance VIF 

X1 0,396 2,523 TidakÊterjadiÊmul-
tikolinearitas 

X2 0,366 2,730 TidakÊterjadiÊmul-
tikolinearitas 

X3 0,495 2,019 TidakÊterjadiÊmul-
tikolinearitas 

X4 0,389 2,573 TidakÊterjadiÊmul-
tikolinearitas 
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Tabel 6 Analisis Regresi Berganda 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

BerdasarkanÊTabelÊ5ÊbentukÊumumÊpersa
-maanÊregresiÊbergandaÊsebagaiÊberikutÊ: 

Y = 2,017+0,193 (X1)+0,068(X2)+0,104(X3)
+ 0,512(X4)+Ê e 
Dimana: 
Y =ÊKualitasÊlaporanÊkeuangan 
α =ÊKonstanta 
β1Ê–Êβ4=ÊKoefisienÊregresi 
X1 =ÊSistemÊinformasiÊakuntansi 
X2 =ÊKompetensiÊsumberÊdayaÊmanusia 
X3 =ÊPemanfaatanÊteknologiÊinformasi 
X4 =ÊSistemÊpengendalianÊinternal 
e =Êerror 

BerdasarkanÊ hasilÊ persamaanÊ regresiÊ
linierÊbergandaÊdapatÊdijelaskanÊsebagaiÊberi-
kutÊ: 
a. NilaiÊkonstantaÊsenilaiÊ2,017ÊmenunjukkanÊ

apabilaÊ nilaiÊ variabelÊ sistemÊ informasiÊ
akuntansi,ÊkompetensiÊsumberÊdayaÊmanu-
sia,Ê pemanfaatanÊ teknologiÊ informasi,Ê danÊ
sistemÊ pengendalianÊ internalÊ bernilaiÊ 0,Ê
makaÊ nilaiÊ kualitasÊ laporanÊ keuanganÊ
senilaiÊ2,017. 

b. KoefisienÊ regresiÊ sistemÊ informasiÊ
akuntansiÊ senilaiÊ 0,193ÊmenunjukkanÊ apa-
bilaÊnilaiÊsistemÊinformasiÊakuntansiÊnaikÊ1Ê
(satu)Ê satuanÊ makaÊ nilaiÊ kualitasÊ laporanÊ
keuanganÊ akanÊ terjadiÊ kenaikanÊ sebesarÊ
0,193. 

c. KoefisienÊregresiÊkompetensiÊsumberÊdayaÊ
manusiaÊsenilaiÊ0,068ÊmenunjukkanÊapabi-
laÊ nilaiÊ kompetensiÊ sumberÊ dayaÊ manusiaÊ
naikÊ 1Ê (satu)Ê satuanÊ makaÊ nilaiÊ kualitasÊ
laporanÊ keuanganÊ akanÊ terjadiÊ kenaikanÊ
senilaiÊ0,068. 

d. KoefisienÊ regresiÊ pemanfaatanÊ teknologiÊ
informasiÊ senilaiÊ 0,104ÊmenunjukkanÊ apa-
bilaÊnilaiÊpemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ
naikÊ 1Ê (satu)Ê satuanÊ makaÊ nilaiÊ kualitasÊ
laporanÊ keuanganÊ akanÊ terjadiÊ kenaikanÊ
senilaiÊ0,104. 

e. KoefisienÊ regresiÊ sistemÊ pengendalianÊ in-
ternalÊ senilaiÊ 0,512Ê menunjukkanÊ apabilaÊ

nilaiÊ sistemÊ pengendalianÊ internalÊ naikÊ 1Ê
(satu)Ê satuanÊ makaÊ nilaiÊ kualitasÊ laporanÊ
keuanganÊ akanÊ terjadiÊ kenaikanÊ sebesarÊ
0,512. 

f. ErrorÊmenunjukkanÊ kemungkinanÊ variabelÊ
bebasÊ lainÊ tidakÊ terdapatÊ padaÊ penelitianÊ
yangÊmempengaruhiÊ kualitasÊ laporanÊ keu-
angan. 

 
Uji Kelayakan Model (Uji F) 

UjiÊ kelayakanÊ modelÊ bertujuanÊ gunaÊ
mengujiÊ apakahÊ modelÊ regresiÊ yangÊ
digunakanÊ dalamÊ penelitianÊ iniÊ sudahÊ layakÊ
atauÊ tidakÊ (GhozaliÊ2018:76).ÊDataÊdikatakanÊ
layakÊ apabilaÊmenghasilkanÊ nilaiÊ sigÊ <Ê 0,05.Ê
HasilÊ ujiÊ FÊ diperlihatkanÊ padaÊ tabelÊ sebagaiÊ
berikutÊ: 

Tabel 7 Uji F 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 7Ê menunjukkanÊ perhitunganÊ FtabelÊ
yaituÊ=Ê(kÊ-Ê1;ÊnÊ-ÊkÊ-Ê1Ê)ÊsehinggaÊmemperolehÊ
FtabelÊ=Ê (3Ê ;Ê47)Ê sebesarÊ2,802.ÊDapatÊdisimp-
ulkanÊbahwaÊnilaiÊFhitungÊsebesarÊ33,795Ê>ÊFta-
belÊ sebesarÊ 2,802Ê danÊ nilaiÊ sigÊ 0,000Ê <Ê 0,05Ê
makaÊ dinyatakanÊ bahwaÊ regresiÊ layakÊ
digunakanÊdal-amÊpenelitian. 

Uji Parsial (Uji t) 

UjiÊ tÊ digunakanÊ agarÊ bisaÊ melihatÊ
pengaruhÊsetiapÊvariabelÊindependenÊatasÊvari-
abelÊ depe-ndenÊ (Ghozali,Ê 2018:98).Ê ApabilaÊ
nilaiÊ sigÊ<Ê 0,05ÊmakaÊ variabelÊ dianggapÊ ber-
pengaruh.ÊHasilÊujiÊ tÊdiperlihatkanÊpadaÊtabelÊ
sebagaiÊberi-kutÊ: 

Tabel 8 Uji t 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ 8Ê menunjukkanÊ perhitunganÊ ttabelÊ
yaituÊ =Ê (n-k-1)Ê sehinggaÊmemperolehÊ tÊ =Ê 47Ê
sebesarÊ1,678.ÊDapatÊdisimpulkanÊbahwaÊsis-
temÊ informasiÊ akuntansiÊ memperolehÊ nilaiÊ
thitungÊ5,795Ê>ÊnilaiÊttabelÊ1,678ÊdenganÊnilaiÊsigÊ

Variabel Koefisien Regresi t Sig 

Konstanta 2,017     

X1 0,193 1,137 0,261 

X2 0,068 0,367 0,715 

X3 0,104 0,992 0,326 

X4 0,512 5,595 0,000 

Variabel Fhitung Ftabel Sig 

Residual 33,795 2,802 0,000 

Variabel thitung ttabel Sig 

X1 5,795 1,678 0,000 

X2 5,758 1,678 0,000 

X3 5,569 1,678 0,000 

X4 11,335 1,678 0,000 
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0,000Ê<Ê 0,05.ÊHalÊ iniÊmenjelaskanÊ sistemÊ in-
formasiÊakuntansiÊberpengaruhÊsignifikanÊter-
hadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê SehinggaÊ
dapatÊ diartikanÊ bahwaÊ sistemÊ informasiÊ
akuntansiÊ yangÊ baikÊ dapatÊ menghasilkanÊ
laporanÊkeuanganÊyangÊberkualitas 

HasilÊ kompetensiÊ sumberÊ dayaÊ manusiaÊ
memperolehÊ nilaiÊ thitungÊ 5,758Ê >Ê nilaiÊ ttabelÊÊ
1,678Ê denganÊ nilaiÊ sigÊ 0,000Ê <Ê 0,05.ÊHalÊ iniÊ
menjelaskanÊ kompetensiÊ sumberÊ dayaÊmanu-
siaÊ berpengaruhÊ positifÊ danÊ signifikanÊ ter-
hadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê SehinggaÊ
dapatÊ diartikanÊ bahwaÊ kompetensiÊ sumberÊ
dayaÊmanusiaÊ yangÊ baikÊ dapatÊmenghasilkanÊ
laporanÊkeuanganÊyangÊberkualitas. 

HasilÊ pemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ
didapatÊ thitungÊ5,569Ê>Ê ttabelÊ1,678ÊdenganÊnilaiÊ
sigÊ 0,000Ê <Ê 0,05.Ê HalÊ iniÊ menjelaskanÊ pe-
manfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ berpengaruhÊ
positifÊ danÊ signifikanÊ terhadapÊ kualitasÊ
laporanÊ keuangan.Ê SehinggaÊ dapatÊ diartikanÊ
bahwaÊpemanfaatanÊteknologiÊ informasiÊyangÊ
baikÊ dapatÊ menghasilkanÊ laporanÊ keuanganÊ
yangÊberkualitas 

HasilÊsistemÊpengendalianÊinternalÊmem-
perolehÊ nilaiÊ thitungÊ 11,335Ê >Ê nilaiÊ ttabelÊ 1,678Ê
denganÊ nilaiÊ sigÊ 0,000Ê <Ê 0,05.Ê HalÊ iniÊ men-
jelaskanÊ sistemÊ pengendalianÊ internalÊ ber-
pengaruhÊ positifÊ danÊ signifikanÊ terhadapÊ
kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê SehinggaÊ dapatÊ
diartikanÊ bahwaÊ sistemÊpengendalianÊ internalÊ
yangÊ baikÊ dapatÊ menghasilkanÊ laporanÊ keu-
anganÊyangÊberkualitas. 

Uji Koefisien Determinasi (R2) 

UjiÊkoefisienÊdeterminasiÊ(R2)ÊdigunakanÊ
untukÊmenghitungÊ seberapaÊ baikÊ suatuÊ modelÊ
da-patÊ memperhitungkanÊ variabelÊ dependenÊ
(Gho-zali,Ê 2018:85).Ê PadaÊ penelitianÊ iniÊ
koefisienÊdeterminasiÊmenggunakanÊnilaiÊAd-
justed R Square.Ê HasilÊ ujiÊ R2Ê diperlihatkanÊ
padaÊtabelÊsebagaiÊberikutÊ: 

Tabel 9 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

SumberÊ:ÊdiolahÊdataÊSPSS,Ê2023 

TabelÊ9ÊmenunjukkanÊbahwaÊmenghasil-
kanÊ nilaiÊ adjust R2Ê senilaiÊ 0,720.Ê DenganÊ
demikianÊ 72%Ê kualitasÊ laporanÊ keuanganÊ di-
pengaruhiÊ olehÊ sistemÊ informasiÊ akuntansi,Ê
kompetensiÊ sumberÊ dayaÊ manusia,Ê pem-
anfataanÊteknologiÊinformasi,ÊdanÊsistemÊpen-
gendalianÊ internal,Ê sementaraÊ sisanyaÊ 28%Ê
dipengaruhiÊ olehÊ variabelÊ lainÊ diÊ luarÊ modelÊ

penelitianÊini. 

HasilÊ analisisÊ dataÊ diÊ atasÊ menunjukkanÊ
bahwaÊ variabelÊ sistemÊ informasiÊ akuntansiÊ
berpengaruhÊ positifÊ danÊ signifikanÊ terhadapÊ
kualitasÊlaporanÊkeuangan.ÊHalÊiniÊdisebabkanÊ
olehÊ semuaÊ transaksiÊ keuanganÊ diprosesÊ
denganÊ sistemÊ informasiÊ akuntansi.Ê SehinggaÊ
perusahaanÊdituntutÊuntukÊmenyajikanÊlaporanÊ
keuanganÊ yangÊ tepatÊ waktuÊ danÊ akurat,Ê se-
hinggaÊdiperlukanÊsistemÊinformasiÊyangÊbaik.Ê
TemuanÊiniÊdidukungÊolehÊpenelitianÊTawaqalÊ
&Ê SuparnoÊ (2017)Ê dimanaÊmembuktikanÊ sis-
temÊ informasiÊ akuntansiÊ berpengaruhÊ positifÊ
terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê NamunÊ
temuanÊ tersebutÊ bertolakÊ belakangÊ olehÊ
penelitianÊYanti,Êet alÊ(2020)ÊbahwasanyaÊsis-
temÊ informasiÊ akutansiÊ tidakÊ berpengaruhÊ
positifÊterhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuangan. 

DariÊ hasilÊ analisisÊ dataÊ diÊ atasÊ jugaÊ
menunjukkanÊ bahwaÊ variabelÊ kompetensiÊ
sumberÊdayaÊmanusiaÊberpengaruhÊpositifÊdanÊ
signifikanÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keu-
angan.ÊHalÊiniÊdikarenakanÊdalamÊpenyusunanÊ
laporanÊ keuanganÊ dibutuhkanÊ sumberÊ dayaÊ
manusiaÊ yangÊ memilikiÊ pengetahuanÊ danÊ
keahlianÊ bidangÊ akuntansi,Ê sehinggaÊ sumberÊ
dayaÊ manusiaÊ yangÊ berkompetenÊ dapatÊ
menyajikanÊ laporanÊ keuanganÊ yangÊ tepatÊ
waktuÊdanÊakurat.ÊTemuanÊ iniÊdidukungÊolehÊ
IsmunawanÊ&ÊSeptyaniÊ Ê (2020)Êmengemuka-
kanÊ bahwasanyaÊ kompetensiÊ sumberÊ dayaÊ
manusiaÊ berpengaruhÊ positifÊ danÊ signifikanÊ
terhadapÊkualitasÊlaporan 
Êkeuangan.Ê NamunÊ temuanÊ tersebutÊ bertolakÊ
belakangÊ olehÊ penelitianÊ SuhardjoÊ (2019)Ê
yangÊ mengungkapkanÊ bahwaÊ kompetensiÊ
sumberÊdayaÊmanusiaÊtidakÊberpengaruhÊposi-
tifÊterhadapÊkualitasÊlaporanÊkeuangan.Ê 

DariÊ hasilÊ analisisÊ dataÊ diÊ atasÊ jugaÊ
menunjukkanÊ bahwaÊ variabelÊ pemanfaatanÊ
teknologiÊ informasiÊ berpengaruhÊ positifÊ danÊ
signifikanÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keu-
angan.ÊHalÊiniÊdisebabkanÊteknologiÊinformasiÊ
sebagaiÊ komponenÊ pendukungÊ dalamÊ
penyusunanÊ laporanÊ keuangan.Ê DenganÊ ada-
nyaÊ softwareÊ danÊ hardwareÊ yangÊ memadaiÊ
makaÊ dapatÊ membantuÊ menyajikanÊ laporanÊ
keuanganÊ yangÊ berkualitas.ÊHalÊ iniÊ didukungÊ
olehÊpenelitianÊNurillahÊ&ÊMuidÊ(2014)Êmem-
buktikanÊbahwasannyaÊpemanfaatanÊteknologiÊ
informasiÊberpengaruhÊpositifÊ terhadapÊkuali-
tasÊ laporanÊ keuangan.Ê NamunÊ halÊ tersebutÊ
bertolakÊbelakangÊolehÊpenelitianÊErnawatiÊ&Ê
BudiyonoÊ (2019)Ê yangÊ mengungkapkanÊ bah-
waÊ pemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ tidakÊ
berpengaruhÊ positifÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ
keuangan. 

 

R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of 
the Estimate 

0,861 0,742 0,720 2,13547 
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DariÊ hasilÊ analisisÊ dataÊ diÊ atasÊ jugaÊ
menunjukkanÊ bahwaÊvariabelÊ sistemÊpengen-
dalianÊinternalÊberpengaruhÊpositifÊdanÊsignif-
ikanÊ terhadapÊkualitasÊ laporanÊkeuangan.ÊHalÊ
iniÊdikarenakanÊperusahaanÊperluÊadanyaÊpen-
gendalianÊ internalÊ agarÊ menghindariÊ resikoÊ
kecuranganÊdanÊmanipulasiÊdata.ÊApabilaÊsis-
temÊpengendalianÊinternalÊdilaksanakanÊdengnÊ
baikÊ makaÊ perusahaanÊ dapatÊ menyajikanÊ
laporanÊkeuanganÊyangÊakuratÊsehinggaÊdapatÊ
digunakanÊ sebagaiÊ pengambilanÊ keputusan.Ê
TemuanÊ iniÊ sesuaiÊ denganÊ penelitianÊNengsyÊ
&ÊSarimaulinaÊ (2019)ÊmengemukakanÊbahwaÊ
sistemÊ pengendalianÊ internalÊ berpengaruhÊ
positifÊ terhadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuangan.Ê
NamunÊ halÊ tersebutÊ bertolakÊ belakangÊ olehÊ
penelitianÊ Nasution,Ê et alÊ (2022)Ê
mengungkapkanÊsistemÊpengendalianÊinternalÊ
tidakÊ berpengaruhÊ positifÊ terhadapÊ kualitasÊ
laporanÊkeuangan. 

ÊKESIMPULAN  

BerdasarkanÊ hasilÊ penelitianÊ ini,Ê makaÊ
dapatÊ disimpulkanÊ bahwaÊ sistemÊ informasiÊ
akuntansi,Ê kompetensiÊ sumberÊdayaÊmanusia,Ê
pemanfaatanÊ teknologiÊ informasiÊ danÊ sistemÊ
pengendalianÊinternalÊberpengaruhÊpositifÊter-
hadapÊ kualitasÊ laporanÊ keuanganÊ padaÊ RSUIÊ
KustatiÊ Surakarta.ÊHalÊ iniÊmenunjukkanÊ bah-
waÊ sistemÊ informasiÊ akuntansi,Ê kompetensiÊ
sumberÊdayaÊmanusia,ÊpemanfaatanÊteknologiÊ
informasiÊ danÊ sistemÊ pengendalianÊ internalÊ
merupa-kanÊfaktorÊpentingÊdalamÊpenyusunanÊ
laporanÊ keuanganÊ yangÊ baikÊ danÊ berkualitas.Ê
KeterbatasanÊdalamÊpenelitianÊ iniÊadalahÊ pan-
gambilanÊ dataÊ membutuhkanÊ waktuÊ yangÊ
relatifÊ lamaÊ dikarenakanÊ jadwalÊ kedinasanÊ
dibagiÊ menjadiÊ 3Ê (tiga)Ê shift,Ê ruangÊ lingkupÊ
yangÊdigunakanÊhanyaÊbagianÊkeuanganÊRSUIÊ
KustatiÊ SurakartaÊ danÊ belumÊ ruangÊ lingkupÊ
yangÊlebihÊluas,ÊhanyaÊmenggunakanÊ4Êvaria-
belÊ independenÊ danÊ masihÊ telrdapatÊ banyakÊ
variabelÊ lainÊ dimanaÊ berpengaruhÊ terhadapÊ
kualitasÊlaporanÊkeuangan. 
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